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I. tw95[hD CLb!b2b9D! b!2w¢A ZA LETO 2016 VSEBUJE: 
 

a) {t[h~bL 59[: Fƛƴŀƴőƴƛ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ƭŜǘƻ 2016 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih 
ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀ όUradni list 
RS, ǑǘΦ ммрκлнΣ нмκлоΣ мопκлоΣ мнсκлпΣ мнлκлтΣ мнпκлуΣ ру/10, 60/10-popr., 104/10, 
104/11): 

1. Cƛƴŀƴőƴƛ ƴŀőǊǘ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ Ȋŀ ƭŜǘƻ 2016 
2. Cƛƴŀƴőƴƛ ƴŀőǊǘ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ Ǉƻ ƴŀőŜƭǳ 

denarnega toka za leto 2016 
3. Cƛƴŀƴőƴƛ ƴŀőǊǘ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǳǇƻǊŀbnikov po vrstah 

dejavnosti za leto 2016 
 

b) POSEBNI DEL z obveznimi  prilogami:  
 

 Obrazec 1: Delovni program 2016 
 

 Obrazec 2: bŀőǊǘ prihodkov in odhodkov 2016 
 

 Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2016 
 

 Obrazec 4: bŀőǊǘ investicijskih vlaganj 2016 
 

 Obrazec 5: bŀőǊǘ ǾȊŘǊȌŜǾŀƭƴƛƘ ŘŜƭ 2016 
 

 Priloga ς !Wt9{ ōƛƭŀƴőƴƛ ƛȊƪŀȊƛ 
 

 
 
 
 
 



  

[4]  

II. h.w!½[h¿L¢9± CLb!b2b9D! b!2w¢! ½! [9¢h 2016 
 
 
1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU  
 
Ime: ½5w!±{¢±9bL 5ha [!~Yh 
{ŜŘŜȌΥ YƛŘǊƛőŜǾŀ рōΣ онтл [!~Yh 
aŀǘƛőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀΥ 5683114 
5ŀǾőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ: 92281753 
~ƛŦǊŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀΥ 92134 
~ǘŜǾƛƭƪŀ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛƧǎƪŜƎŀ ǊŀőǳƴŀΥ 01257-6030921362    
Telefon uprava: 03 734 36 00  
Telefax: 03 734 36 39   
E- ǇƻǑǘŀΥ tajnistvo@zd-lasko.si 
Spletna stran: http:www.zd-lasko.si 
 
¦ǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧΥ hōőƛƴŀ [ŀǑƪƻ 
Datum ustanovitve: 2пΦ оΦ мффоΣ  ǑǘΦ ǾƭΦ м-5295-00. 
 
Organi zavoda:  svet zavoda,  direktor,  strokovni vodja,  strokovni svet  in poslovni kolegij. 
 
±ƻŘǎǘǾƻ ȊŀǾƻŘŀΥ ƳŀƎΦ WŀƴƧŀ YƴŀǇƛőΣ aŜƭƛǘŀ ½ƭŀǘŜőŀƴ - strokovna vodja, ¢ƻƳŀȌ YŀǾȊŜǊ ς 
ǇƻƳƻőƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎŜ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾene nege.     
 
2. ZAKONSKE PODLAGE 
 
a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov: 

 ½ŀƪƻƴ ƻ ȊŀǾƻŘƛƘ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мнκфмΣ 8/96, 36/00 ς ZPDZC, 127/06 ς ZJZP), 
 ½ŀƪƻƴ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκлр-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E, 

77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF in 14/13), 
 ½ŀƪƻƴ ƻ ȊŘǊŀǾƴƛǑƪƛ ǎƭǳȌōƛ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ тнκлс-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-

ZUJF), 
 5ƻƭƻőƛƭŀ {ǇƭƻǑƴŜƎŀ ŘƻƎƻǾƻǊŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмр Ȋ ŀƴŜƪǎƛ ƛƴ Řƻƭƻőƛƭŀ {ǇƭƻǑƴŜƎŀ ŘƻƎƻǾƻǊŀ Ȋŀ 

leto 2016 
 Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2015 ter 2016 z 

ZZZS. 
 

b) ½ŀƪƻƴǎƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ǇƻŘƭŀƎŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀΥ 
 ½ŀƪƻƴ ƻ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎŀƘ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ммκмм-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15 
ς ZFisP), 

 Zakon o raőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 23/99, 30/02 ς ZJF-C in 114/06 ς ZUE), 
 ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊŜƎƭŜŘƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ƻŘƴƻǎƻǾ ƛƴ ƭƻőŜƴŜƳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 

(Uradƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 33/11), 
 bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ 
ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ фмκлл ƛƴ мннκллύΣ 

 Praviƭƴƛƪ ƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƭŜǘƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ 
ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 
58/10, 104/10 in 104/11), 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
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 Pravilƴƛƪ ƻ ŜƴƻǘƴŜƳ ƪƻƴǘƴŜƳ ƴŀőǊǘǳ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ 
ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ммнκлфΣ руκмлΣ млпκмлΣ млпκммΣ фтκмн ƛƴ млуκмо 
in 94/14), 

 tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǊŀȊőƭŜƴƧŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ƳŜǊƧŜƴƧǳ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎŜō ƧŀǾƴŜƎŀ 
pǊŀǾŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мопκлоΣ опκлпΣ моκлрΣ моуκлсΣ мнлκлтΣ ммнκлфΣ руκмл ƛƴ 
97/12), 

 tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛƴ ǎǘƻǇƴƧŀƘ ƻŘǇƛǎŀ ƴŜƻǇǊŜŘƳŜǘŜƴƛƘ  ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛƴ ƻǇǊŜŘƳŜǘŜƴƛƘ 
ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ прκлрΣ моуκлсΣ мнлκлтΣ пуκлфΣ ммнκлфΣ руκмл ƛƴ 
108/13), 

 tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ 
ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ псκлоύΣ 

 bŀǾƻŘƛƭƻ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ǊŀȊƳŜƧƛǘǾƛƧƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƧŀǾƴƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƴŀ ƧŀǾƴƻ ǎƭǳȌōƻ ƛƴ 
ǘǊȌƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ ό~t. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010) 

 
c) Interni akti zavoda  

¶ statut ZD, 

¶ poslovnik o delu Sveta ZD, 

¶ pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, 

¶ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘǾƛ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀΣ 

¶ pravilnik o internem strokovnem nadzoru, 

¶ pravilnik o varstvu pacientovih pravic, 

¶ strategija upravljanja s tveganji  in Register tveganj, 

¶ navodila  za  izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih, 

¶ ǇǊŀǾƛƭŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ǇƭŀőΣ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭ ƛƴ ǎǘǊƻǑƪƻǾ  zaposlenim, 

¶ pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih 
substanc, 

¶ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǳƪǊŜǇƛƘ ½5 Ȋŀ ȊŀǑőƛǘƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊŜŘ ǎǇƻƭƴƛƳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳ ǘǊǇƛƴőŜƴƧŜƳ 
na delovnem mestu, 

¶ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ōƭŀƎŀƧƴƛǑƪŜƳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΣ 

¶ pravilnik o popisu, 

¶ organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi 
osnovnimi sredstvi in  neopredmetenimi sredstvi, 

¶ pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva  in urejanju arhiva, 

¶ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ŘŀƧŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ Ȋŀ ƧŀǾƴƻǎǘΣ 

¶ pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega 
gradiva, 

¶ pravilnik o notranjem revidiranju, 

¶ pravilnik o varnosti in zdravju  pri delu, 

¶ izjava o varnosti z oceno tveganja, 

¶ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǾŀǊǎǘǾǳ ǇǊŜŘ ǇƻȌŀǊƻƳΣ  

¶ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳΣ 

¶ ǇǊŀǾƛƭŀ ƻ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴǎƪƛ ƛƴ ƻŘǑƪƻŘƴƛƴǎƪƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΣ 

¶ ƴŀőǊǘ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘe, 

¶ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǊŀǾƴŀƴƧǳ Ȋ ŘŀǊƛƭƛΣ ƻƳŜƧƛǘǾŀƘ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛƘ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǎǇǊŜƧŜƳƻƳ ŘŀǊƛƭΣ 

¶ ƴŀǾƻŘƛƭŀ ƻ ǳƪǊŜǇƛƘ Ȋŀ ȊŀǑőƛǘƻ ǇǊƛƧŀǾƛǘŜƭƧŜǾ ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƛƘΣ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƛƘ ŀƭƛ ƴŜŜǘƛőƴƛƘ 
ravnanj, 

¶ pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD, 

¶ pravilnik o moōƛƭƴƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛƧƛ Ȋŀ ǎƭǳȌōŜƴŜ ƴŀƳŜƴŜΦ 



  

[6]  

3. h{bh±b! L½Ih5L~2! ½! {9{¢!±h CLb!b2b9D! b!2w¢! ½! [9¢h 2016 
 
tǊƛ ǎŜǎǘŀǾƛ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмс ǎƳƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ƛȊƘƻŘƛǑőŀΥ 

 dopis Ministrstva za zdravje ς LȊƘƻŘƛǑőŀ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ Ȋŀ ƭŜǘƻ 2016, 
 ½ŀƪƻƴ ƻ ƛȊǾǊǑŜǾŀƴƧǳ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ ƭŜǘƛ нлмс ƛƴ нлмт ό½Ltw{мсмтύ 
ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ фсκмрύΣ 

 5ƻƎƻǾƻǊ ƻ ǳƪǊŜǇƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ŘŜƭŀ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǳƪǊŜǇƛƘ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ Ȋŀ ƭŜǘƻ 
2016, 

 ½ŀƪƻƴ ƻ ǳƪǊŜǇƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ Ǉƭŀő ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ŘŜƭŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмс ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǳƪǊŜǇƛƘ 
Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ флκмрύΣ 

 ¦ǊŜŘōŀ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛƴ 
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 in 2017, 

 Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih, 
½ŀƪƻƴ ƻ ǎƛǎǘŜƳǳ Ǉƭŀő Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ό½{tW{ύ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ млуκлф-UPB13, 13/10, 
59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU 
in 50/14, 95/14 ς ZUPPJS15 in 82/15). 
 

EkƻƴƻƳǎƪŜ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƪŜΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴŜ ǇǊƛ ƛȊŘŜƭŀǾƛ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмсΥ 
- Realna rast BDP 2,3% 
- bƻƳƛƴŀƭƴŀ Ǌŀǎǘ ǇƻǾǇǊŜőƴŜ ōǊǳǘƻ ǇƭŀőŜ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜƎŀ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ оΣс҈ 
- wŜŀƭƴŀ Ǌŀǎǘ ǇƻǾǇǊŜőƴŜ ōǊǳǘƻ ǇƭŀőŜ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜƎŀ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ нΣу҈ 
- bƻƳƛƴŀƭƴŀ Ǌŀǎǘ ǇǊƛǎǇŜǾƴŜ ƻǎƴƻǾŜ όƳŀǎŜ Ǉƭŀőύ оΣр҈ 
- Letna stopnja inflacije 1,2% 
- tƻǾǇǊŜőƴŀ ƭŜǘƴŀ Ǌŀǎǘ ŎŜƴ ς inflacija 0,8% 

 
4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2016 
 
4.1. LETNI CILJI 
 
5ƻƭƎƻǊƻőƴƛ ŎƛƭƧ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ŘƻƳŀ [ŀǑƪƻ ƛȊƘŀƧŀ ƛȊ Řƻƭƻőō ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾeni dejavnosti in 
hŘƭƻƪŀ ƻ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘǾƛ ƧŀǾƴŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƳ [ŀǑƪƻ ς vzpostavitev in ohranitev 
ƻōǎǘƻƧŜőŜƎŀ ƻōǎŜƎŀ ǾǎŜƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǿ ƳǊŜȌƛ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōőƛƴƛ [ŀǑƪƻΦ 

Poleg osnovnega cilja postati in ostati ponudnik visoko kakovostnih zdravstvenih storitev za 
ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŜΣ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ƛƴ ǇƻǾǊƴƛǘŜǾ ȊŘǊŀǾƧŀΣ ǎƛ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƳ [ŀǑƪƻ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ ƻƘǊŀƴƛǘƛ ǘǳŘƛ ǾƭƻƎƻ 
nosilca razvoja stroke, baze strokovnega usposabljanja medicinskega kadra in se nenehno 
ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀǘƛ Ǿ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ 

½ŀǊŀŘƛ ƴŀƎƭƛƘ ƛƴ ƪƻǊŜƴƛǘƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǎƭƻƎŀ ǘŜǊ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőƛƘ ǎŜ ƴŀōƻǊŀΣ ǑǘŜǾƛƭŀ ƛƴ 
ǊŀȊƳŜǊƧŀ ƻƎǊƻȌŜƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾΣ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ōƻƭŜȊƴƛ ǘŜǊ ǎƻŘƻōƴŜƧǑƛƘ ƴŀőƛƴƻǾ 
zdravljenja, mora Zdravstveni dƻƳ [ŀǑƪƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀǘƛ ƴƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǘǊŜƴŘŜ Ǿ ƳŜŘƛŎƛƴƛΣ ƧƛƘ ǊŀȊǳƳŜǘƛ ƛƴ 
privzeti za svoje, se znati hitro prilagoditi in jih poskusiti kar najbolje izkoristiti. 

Zastavljene cilje za leto 2016Σ ƪƛ ƛȊƘŀƧŀƧƻ ƛȊ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾŀ ½5 ƛƴ ǎƻ ŘƻƭƻőŜƴƛ Ǿ tƻƎƻŘōƛ ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ 
proƎǊŀƳŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ȋ  ½½½{ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ {ǇƭƻǑƴŜƎŀ ŘƻƎƻǾƻǊŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлм6 in 
ƻǾǊŜŘƴƻǘŜƴƛƳ CƛƴŀƴőƴƛƳ ƴŀőǊǘƻƳ ½5 Ȋŀ ƭŜǘƻ нлм6, bo ZD realiziral na podlagi delovnega 
programa. 

5ƻƭƎƻǊƻőƴƛ ŎƛƭƧƛ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƻǎǘŀƧŀƧƻ ƛǎǘƛΣ ŀ ƴƛő ƳŀƴƧ ǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛ ς vzpostavitev in ohranitev 
ƻōǎǘƻƧŜőŜƎŀ ƻōǎŜƎŀ ǾǎŜƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ƘƪǊŀǘƛ ǘǳŘƛ ƳƻǊŜōƛǘƴŀ ǑƛǊƛǘŜǾ ǘŜƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǿ ƳǊŜȌƛ 
ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǿ hōőƛƴƛ [ŀǑƪƻΣ ǇƻƭŜƎ ǘŜƎŀ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǑƛǊƛǘŜǾ ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛǑƪƛƘ 
dejavnosti. 
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Za postavitev teh ciljev sledimo temeljnim vrednostma zdravstva, cilji, ki nam pomagajo in 
oblikujejo samo delovanje zavoda pa so: 

¶ enakopravna dostopnost do zdravstvene oskrbe, 

¶ varnost pacientov in zaposlenih, 

¶ visoka raven zdravstvene oskrbe, 

¶ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪŀ ǾƭŀƎŀƴƧŀ Ǿ ƻǇǊŜƳƻΣ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻritev, 

¶ spodbuda, motivacija in stimulacija zaposlenih, 

¶ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ 

  

пΦнΦ thwh2!bW9 h bh¢w!bW9a NADZORU JAVNIH FINANC 
 
4.2ΦмΦ hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ bbWC 
 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƳ [ŀǑƪƻ ōƻ ƛȊǾŀƧŀƭ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƛƴ ƴŀŘȊƻǊŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ǳƪǊŜǇƛ ƛƴ őŀǎƻǾƴƛƳƛ 
terminƛ Ȋŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾ ǘǾŜƎŀƴƧΣ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ Ǿ bŀőǊǘǳ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŜΦ ~Ŝ 
ǇƻǎŜōŜƧ ōƻ ½5 ǎǇǊŜƳƭƧŀƭ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ŦƛȊƛőƴŜƎŀ ƻōǎŜƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀΦ ± ƪƻƭƛƪƻǊ 
se bo pokazala potreba, bomo v letu 2016 sprejeli dodatne cilje in ukrepe, v vsakem primeru pa 
ǎŜ ōƻƳƻ ǘǊǳŘƛƭƛ Ȋŀ ƴŜƴŜƘƴŜ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ȌŜ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ǇǊŀǾƛƭΦ 
 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƳ [ŀǑƪƻ ōƻ ǇƻƻǎǘǊƛƭ ǘǳŘƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǾǎŜƳƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛ ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǊƻőŀƴƧŀ ƛƴ 
morebitna odstopanja, ki bi kazala na ne transparentno vodenje postopkov, z ukrepi 
pravƻőŀǎƴƻ ǇǊŜǇǊŜőƛƭ ǘŜǊ ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭ ƛȊōƛǊƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪŀΣ ƪƛ ōƻ Ǉƻ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƘ 
ƴŀƧǳƎƻŘƴŜƧǑƛΦ 
 
Hkrati pa bomo v letu 2016 ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ Ǿǎŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ ǎ ǎǘǊŀƴƛ wŀőǳƴǎƪŜƎŀ ǎƻŘƛǑőŀΦ 
 
4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj 
 
SisteƳ ƪƻƴǘǊƻƭ Ȋŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛƴ ǳǎǇŜǑƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ȊŀǾƻŘŀΣ ƪƛ Ǝŀ ƻōǎŜƎŀ ƴƻǘǊŀƴƧƛ ƴŀŘȊƻǊΣ ƧŜ 
namenjen usmerjanju poslovanja k doseganju zastavljenih ciljev, zagotavljanju smotrne porabe 
ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧǳ ǾŜƭƧŀǾƴŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧŜΣ ŘƻǎŜƎŀƴƧǳ ŎƛƭƧŜǾ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀΣ 
ǾŀǊƻǾŀƴƧǳ ǇǊŜƳƻȌŜƴƧŀΣ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƛƴ ǳǎǇŜǑƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ 
 
V letu 2015 smo opravili notranjo revizijƻ ƴŀ ŘǾŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ς ƻōǊŀőǳƴ ǇƭŀőΣ ǘŜǊ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧu 
izvajanjŀ ƧŀǾƴƛƘ ƴŀǊƻőƛƭ ǘŜǊ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƧŀǾƴƛƘ ƴŀǊƻőƛƭƛƘ ǇǊƛ ƴŀōŀǾƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ  
 
± ƭŜǘǳ нлмс ǎŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ƴƻǘǊŀƴƧŀ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ǇƻǇƛǎŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ƻōǊŀőǳƴŀ ŀƳƻǊǘƛȊŀŎƛƧŜΣ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘev. 
 
5ƻŘŀǘƴƻ Ǉŀ ōƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ǎƛǎǘŜƳ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ƪƻƴǘǊƻƭ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΥ 

- ƴŀǊƻőŀƴƧŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƳŜǎŜőƴƛƘ ƭƛƳƛǘƻǾ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾŜ ǊŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƻǊŀōŜΣ 

- ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ƴŀŘȊƛǊŀƴƧŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾΣ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ Ǉƻ ǎǘǊƻǑƪƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘΦ 
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5. CL½L2bLΣ CLb!b2bL Lb htL{bL Y!½ALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE CILJE 
 
¦ǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƭŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ  ½5 ƳŜǊƛ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƳƛ ƪŀȊŀƭŎƛΥ 

o ƻōǎŜƎƻƳ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƛƴ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜƳ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ 
Ǿ  ŦƛƴŀƴőƴŜƳ ƴŀőǊǘǳ  Ǿ ƻǎƴƻǾƴƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾeni dejavnosti in zobozdravstveni dejavnosti,  

o doseganjem glavarine, 
o ǑǘŜǾƛƭƻƳ ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ ƛȊ ƻōƛǎƪƻǾ ƛƴ ƎƭŀǾŀǊƛƴŜΣ 
o ǑǘŜǾƛƭƻƳ ŘŜƭŀǾƴƛŎΣ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǾȊƎƻƧŜΣ 
o ǑǘŜǾƛƭƻƳ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ƴŀŘǎǘŀƴŘŀǊŘƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ 
o ǑǘŜǾƛƭƻƳ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛǑƪƛƘ ǎǘoritev, 
o prihodkov na zaposlenega. 
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6. b!2w¢ 59[h±b9D! twhDRAMA 
 
Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2016 

 
tƻƎƻŘōŜ ƳŜŘ ½½½{ ƛƴ ½5 [ŀǑƪƻ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлм6 ǑŜ ƴƛΣ Ȋŀǘƻ Ǿ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǇƻŘŀƧŀƳƻ ƪƻƭƛőƛƴǎƪƻ 
enake podatke, kot so veljali v letu 2015.  
 
ZD [ŀǑƪƻ ima za izvajanje programa zdravstvenih storitev sklenjeno pogodbo z ZZZS na podlagi 
{ǇƭƻǑƴŜƎŀ ŘƻƎƻǾƻǊŀ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ǇƻƎƻŘōŜƴƻ ƭŜǘƻΦ ± ǇƻƎƻŘōƛ ƧŜ ŘƻƭƻőŜƴ ƭŜǘƴƛ ƻōǎŜƎ 
zdravstvenih storitev po dejavnostih, ki ga mora ZD realiziraǘƛ Ȋŀ Ǉƭŀőƛƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ 
da za leto 2016 ½5 ǑŜ ƴƛ ǎƪƭŜƴƛƭ ƴƻǾŜ ǇƻƎƻŘōŜ ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƧŜ 
ŘŜƭƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǇƻƎƻŘōŜ ƛȊ ƭŜǘŀ нлм5 ƛƴ ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ Ǝlavarine v 
ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘ ǎǇƭƻǑƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ƻǘǊƻǑƪŜƎŀ ƛƴ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŘƛǎǇŀƴȊŜǊƧŀΣ ǘŜǊ ŘƛǎǇŀƴȊŜǊƧŀ Ȋŀ ȌŜƴŜΦ  
сΦм {ǇƭƻǑƴŀ κ ŘǊǳȌƛƴǎƪŀ ƳŜŘƛŎƛƴŀ 
 

!Ƴōǳƭŀƴǘŀ ǎǇƭƻǑƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ 
5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ƧŜ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘ ǇǊƻǎǘƻǊǎƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ƪƛ Ǝŀ ǇƻƪǊƛǾŀ ½5 
[ŀǑƪƻΣ ǘƻ ƧŜ Ǿ ½5 [ŀǑƪƻΣ ½t wƛƳǎƪŜ ¢ƻǇƭƛŎŜ ƛƴ WǳǊƪƭƻǑǘǊǳΦ 
 
Ambulante  ǎǇƭƻǑƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǎƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƻŘǊŀǎƭƛ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎƛ ƭŀƘƪƻ Ǿ ǘŜƧ 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛȊōŜǊŜƧƻ ƻǎŜōƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƴƛƪŀ ǘǳŘƛ ƳƭŀƧǑŜ ƻǎŜōŜΦ Po pogodbi z ZZZS izvajamo 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǎǇƭƻǑƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ Ȋ пΣпо ƴƻǎƛƭŎƛΦ Vsaka ambulanta zagotavlja pet ur ordinacijskega 
őŀǎŀ ŘƴŜǾƴƻΣ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧǎƪŜƎŀ őŀǎŀ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘ Ǉŀ ȊŘǊŀǾƴƛƪƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ƻōƛǎƪŜ ƴŀ  
pacientovih domovih. Vsi zdravniki (razen tistih z zakonskimi omejitvami) se poleg rednega dela 
ŘƻǇƻƭŘƴŜ ŀƭƛ ǇƻǇƻƭŘƴŜΣ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ ŘŜȌǳǊƴƻ ǎƭǳȌbo. 
 
½5 [ŀǑƪƻ ƛƳŀ ǎǘŀǘǳǎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀΦ ± ƴƧŜƎƻǾŜƳ ƻƪǾƛǊǳ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ 
vzgojne delavnice za odraslo populacijo v obliki individualnega in skupinskega svetovanja.  
 
± ½5 [ŀǑƪƻ ǎƛ ƧŜ ǎǾƻƧŜƎŀ ƻǎŜōƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƴƛƪŀ ǎǇƭƻǑƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ƛȊōǊŀlo  8.514 pacientov (stanje 
ŦŜōǊǳŀǊ нлмрύΦ /ƛƭƧ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǎǇƭƻǑƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ƧŜ ŘƻǎŜőƛ ƭŜǘƴƻ м21.772 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ ƛȊ glavarine, 
kar je na ravni priznanih 2015. V letu 2016 ȌŜƭƛƳƻ ƻƘǊŀƴƛǘƛ ƎƭŀǾŀǊƛƴƻΣ ƛȊǊŀȌŜƴƻ Ǿ ƪƻƭƛőƴƛƪƛƘ ƛȊ 
predhodnega leta. Doseganja indeksa ƎƭŀǾŀǊƛƴŜ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƳ ǇƻǾǇǊŜőƧŜƳ ƧŜ 
ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ǎŀƧ ǘŀ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ Ǉƭŀőƛƭƻ ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ ƛȊ ƻōƛǎƪƻǾΦ 
 
Plan iz obiskov v kurativi ǎǇƭƻǑƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ƧŜ мн1.772 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ ƛƴ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƻΦ 
 
Odrasli pacienti imajo vsakih 5 let pravico do prŜǾŜƴǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊŜƎƭŜŘŀ Ȋŀ ǎǊőƴƻ - Ȍƛƭƴŀ ƻōƻƭŜƴƧŀΦ 
[Ŝǘƴƛ Ǉƭŀƴ Ǿ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлм6 je 807 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ ƛȊ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ 
pregledov odraslih. Ministrstvo za zdravje je z objavo Navodila za izvajanje preventivnega  
zdravstvenega varstva odrasƭƛƘ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ōƻƭŜȊƴƛ ǎǊŎŀ ƛƴ ƻȌƛƭƧŀ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴƛ ǊŀǾƴƛ ǊŀȊǑƛǊƛƭƻ 
ƪǳǊŀǘƛǾƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘ ǑŜ ǎ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƳƛ ǇǊŜƎƭŜŘƛ ƻƎǊƻȌŜƴŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜΦ 
tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴ мр҈ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛƘ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƛƘ ƻǎŜō Ȋŀ ƳƻǑƪŜ Ǿ 
obdobju od 35 do ср ƭŜǘ ƛƴ Ȋŀ  ȌŜƴǎƪŜ ƻŘ пр Řƻ тл ƭŜǘΦ tƭŀƴ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ ƧŜ ƳƻȌƴƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǘǳŘƛ Ȋ 
ƛȊǾŀƧŀƴƧŜƳ ǇƻƴƻǾƴƛƘ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾΦ tŀŎƛŜƴǘƛΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ ƻƎǊƻȌŜƴƻǎǘ Ȋŀ ƴŀǎǘŀƴŜƪ 
ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭŀǊƴƛƘ ƻōƻƭŜƴƧ ǾŜő ƪƻǘ нл҈Σ ōƻŘƻ ƴŀǇƻǘŜƴƛ Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜΦ 
DǊǳȌƛƴǎƪƛ ȊŘǊŀǾƴƛƪƛ Ǉŀ ǎŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ Ǿ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ /Lb5L Ȋ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƳƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧƛ 
Ȋŀ ƻǇǳǑőŀƴƧŜ ƪŀƧŜƴƧŀ ƛƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƳƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧƛ Ȋŀ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ǘǾŜƎŀƴŜƎŀ ǇƛǘƧŀ ŀƭƪƻƘƻƭŀΦ 
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~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ ǎŜ ƴŀƳ ƧŜ Ȋ ǳǾŜŘōƻ ƴƻǾƛƘ ǊŜŦŜǊŜƴőƴƛƘ ambulant bistveno 
ȊƳŀƴƧǑŀƭƻ ƛƴ ōƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмс ȊŀƧŜƭƻ ǑŜ ǎŀƳƻ Ŝƴƻ ǎǇƭƻǑƴƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƻΣ ǎŀƧ ǎƻ ǾǎŜ ƻǎǘŀƭŜ ǇƻǎǘŀƭŜ Ǿ 
ƭŜǘǳ нлмр ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜΦ 
 
bŀ ǊŀǾƴƛ ŘǊȌŀǾŜ ǇƻǘŜƪŀ ǘǳŘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘǊŀƪŀǾƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ƛƴ Ǌŀƪŀ ƴŀ ŘŜōŜƭŜƳ 
őǊŜǾŜǎǳ ƛƴ Řŀƴƪƛ - program SVIT, kƧŜǊ Ǉŀ ǎƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƳƻǾƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ ƭŜ ǇƻǎǊŜŘƴƻΦ 
Motiviranje pacientov za sodelovanje v preventivnem programu poteka med rednim delom v 
ǎǇƭƻǑƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘΦ 
 
± ǎǇƭƻǑƴƛ ƳŜŘƛŎƛƴƛ ǎŜ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ ƻōǎŜƎǳΥ 

{t[h~b! a95L/Lb! OBSEG  
 DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

Kurativa 120.965 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ 4,43 
od tega preventiva 807 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ  
Glavarina 121.772 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ  

 
 
wŜŦŜǊŜƴőƴŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ ǎǇƭƻǑƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ 
V letu 2011 smo pridobili ǇǊǾƻ ǊŜŦŜǊŜƴőƴƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƻ. V letu 2015 pa smo v mesecu septembru 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǊŀȊǑƛǊƛƭƛ Ȋŀ н ǊŜŦŜǊŜƴőƴƛ ŀƳōǳƭŀƴǘƛΣ Ǿ ƳŜǎŜŎǳ ƻƪǘƻōǊǳ Ǉŀ ǑŜ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴƛ ŘǾŜΦ  
 
wŜŦŜǊŜƴőƴŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ ƧŜ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ ŘǊǳȌƛƴǎƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ ƻƪǊŜǇƭƧŜƴŀ Ȋ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƻ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ 
ǎŜǎǘǊƻΦ DǊŜ Ȋŀ ƻƪǊŜǇƛǘŜǾ ǘƛƳŀ ŘǊǳȌƛƴǎƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ǘǳŘƛ ƻǎƴƻǾƴŜ zdravstvene dejavnosti, 
ƪŀǊ ƧŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜΦ bŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǎǘŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ŘŜƭŀ ƛƴ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ 
bolnikov. 
 

w9C9w9b2b! !a.¦[!b¢! OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

Storitve ǇŀǾǑŀƭΣ ƳŜǎŜőƴƻ 5,00 

 
V letu 2016 se nameraǾŀƳƻ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ǑŜ ƴŀ ǊŀȊǇƛǎ Ȋŀ ȊŀŘƴƧƻ ǎǇƭƻǑƴƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƻ.  
 
6.2 Antikoagulantna ambulanta 
 

V ZD [ŀǑƪƻ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ ǘǳŘƛ ŀƴǘƛƪƻagulantna ambulanta v obsegu 0,23 tima, kar predstavlja letni 
ƻōǎŜƎ ммΦфтл ǘƻőƪΦ 5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ƭŜǘŀ нлм5. V antikoagulantni ambulanti se 
ƻǇǊŀǾƭƧŀ ǾƻŘŜƴƧŜ ŀƴǘƛƪƻŀƎǳƭŀƴǘƴŜ ǘŜǊŀǇƛƧŜ Ȋŀ ōƻƭƴƛƪŜ Ȋ ŀǘǊƛƧǎƪƻ ŦƛōǊƛƭŀŎƛƧƻΣ Ǉƻ ƳŜƴƧŀǾƛ ǎǊőƴƛƘ 
ȊŀƪƭƻǇƪΣ Ǉƻ ǾŜƴǎƪƛ ǘǊƻƳōƻȊƛΣ ǇƭƧǳőƴƛ ŜƳōƻƭƛƧƛ ƛƴ Ȋŀ ŘǊǳƎŜΣ ƪƧŜǊ ƻōǎǘŀƧŀ ǇƻǾŜőŀƴŀ ƴŜǾŀǊƴƻǎǘ 
ƴŀǎǘŀƧŀƴƧŀ ǎǘǊŘƪƻǾ Ǿ ƻȌƛƭƧǳΦ 
 
Ambulanta se izvaja v obsegu osem ur in pol v tednu (dvakrat tedensko). 
 
Obseg dejavnosti: 

ANTIKOAGULANTNA 
AMBULANTA 

OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

Storitve 11.970 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ 0,23 
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сΦоΦ 5ŜȌǳǊƴŀ ǎƭǳȌōŀ bat-B 
 

± ½5 [ŀǑƪƻ ƧŜ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴƻ ƴŜǇǊŜƪƛƴƧŜƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ όb½±ύ Ȋŀ ƻōƳƻőƧŜ ƻōőƛƴ [ŀǑƪƻ ƛƴ 
wŀŘŜőŜΦ ± ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƳǊŜȌƻ bat ƛƳŀƳƻ ǇǊƛȊƴŀƴƻ ŜƪƛǇƻ bat enota B, ki obsega zdravnika, 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǘŜƘƴƛƪŀ ƛƴ ǾƻȊƴƛƪŀ ǊŜǑŜǾŀƭƴŜƎŀ ǾƻȊƛƭŀΦ {ŜŘŜȌ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǎƭǳȌōŜ ǎǘŀ ǎƪƭŀŘƴŀ ǎ 
pogodbo z ZZZS v Zdravstvenem doƳǳ [ŀǑƪƻΦ 
 
bǳƧƴŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǇƻƳƻő ƧŜ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ ƴŜǇǊŜƪƛƴƧŜƴƻ нп ǳǊ ŘƴŜǾƴƻΣ ƻō ŘŜƭŀǾƴƛƪƛƘ ƻŘ тΦ Řƻ 
нлΦ ǳǊŜ ƻō ǊŜŘƴŜƳ ŘŜƭǳΣ ǇƻƴƻőƛΣ ƻō ǎƻōƻǘŀƘ ǇƻǇƻƭŘŀƴ ǘŜǊ ƻō ƴŜŘŜƭƧŀƘ ƛƴ ǇǊŀȊƴƛƪƛƘ Ǉŀ ƪƻǘ 
ŘŜȌǳǊƴŀ ǎƭǳȌōŀΦ 
 
Ob delavnikih se preko dneva v okviru ordinacijskegŀ őŀǎŀ Ȋŀ ǇǊƛǇŀŘŀƧƻőŜ ƻōƳƻőƧŜ όwƛƳǎƪŜ 
¢ƻǇƭƛŎŜύ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƴǳƧƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǇƻƳƻőƛ  izvaja tudi v ZP Rimske Toplice. 
 
V delo NMP  ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿǎƛ ȊŘǊŀǾƴƛƪƛ ŘǊǳȌƛƴǎƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ ƻǘǊƻǑƪŜ ƛƴ ǑƻƭǎƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ƛƴ a5t~Σ 
sodelujejo Ǉŀ ǘǳŘƛ ȊŘǊŀǾƴƛƪƛ ƛȊ ½5 wŀŘŜőŜ ƛƴ drugi pogodbeni zdravniki. 
 
Obseg dejavnosti:  

DEJAVNOST OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

NMP - B ǇŀǾǑŀƭΣ ƳŜǎŜőƴƻ  1,00 

 
сΦп ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƛƘ ƛƴ ǑƻƭǎƪƛƘ ƻǘǊƻƪ ǘŜǊ ƳƭŀŘƛƴŜ 
 

Program kurativne dejavnosti Ǿ ƻǘǊƻǑƪŜƳ ƛƴ ǑƻƭǎƪŜƳ Řispanzerju je za leto 2016 ƴŀőǊǘƻǾŀƴ Ȋ 
мΣрн ƴƻǎƛƭŎŀ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ пнΦ112 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ ƛȊ ƻōƛǎƪƻǾΦ Letni plan preventivnih obiskov se v letu 2016 
ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǎƪǳǇƴƻ Ǿ ƻǘǊƻǑƪŜƳ ƛƴ ǑƻƭǎƪŜƳ ŘƛǎǇŀƴȊŜǊƧǳ ǘŜǊ ȊƴŀǑŀ муΦмну ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ ƛƴ bo 
ŘƻǎŜȌŜƴ Ȋ лΣоу ƴƻǎƛƭŎŀΦ 
 
5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ Ȋŀ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƻ ƳƭŀŘƛƴƻ ƻōǎŜƎŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƻ ƛƴ ƪǳǊŀǘƛǾƴƻ  
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƛƘ ƻǘǊƻƪ ƻŘ ǊƻƧǎǘǾŀ Řƻ ǾǎǘƻǇŀ Ǿ ǑƻƭƻΦ 5Ŝƭƻ ǇƻǘŜƪŀ Ǉƻ ŘƛǎǇŀƴȊŜǊǎƪƛƘ 
ƴŀőŜƭƛƘ ŘŜƭŀ Ȋ ŀƪǘƛǾƴƛƳ ǇǊƛǎǘƻǇƻƳ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ ƻǘǊƻǑƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜΦ 
 
± ƻǘǊƻǑƪƛ ŀƳōǳƭŀƴǘƛ ½5 [ŀǑƪƻ ǎŜ ƻǇǊŀǾƭƧŀǘŀ ǘǳŘƛ ƪǳǊŀǘƛǾƴƻ ƛƴ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ƛƴ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƴƻ ŘŜƭƻ Ȋŀ ǑƻƭŀǊƧŜ ƛƴ ƳƭŀŘƛƴƻΦ tǊŜƎƭŜŘƛ ǎŜ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ Ǿ ƪǳǊŀǘƛǾƴƛƘ ƛƴ 
ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘ Ǿ ½5 [ŀǑƪƻ ƛƴ ½t wƛƳǎƪŜ ¢ƻǇƭƛŎŜΦ ±ŜőƧƛ ŘŜƭ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 
ǇƻǘŜƪŀ Ǉƻ ǑƻƭŀƘ ς zdravstveno vzgojno delo. 
 
Kurativna dejavnost ǇƻƳŜƴƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ŀƪǳǘƴƻ ƛƴ ƪǊƻƴƛőƴƻ ōƻƭƴƛƘ ƻǘǊƻƪΣ ƪƛ ǇǊƛƘŀƧŀƧƻ Ǿ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƻ Ȋŀ ōƻƭƴŜ ƻǘǊƻƪŜΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛ ƛƴ ǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛΦ Organizirana je 
ǘŀƪƻΣ Řŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǾǎŜƳ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƛƳ ƻǘǊƻƪƻƳΣ ǑƻƭŀǊƧŜƳΣ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƛƴ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪƻƳ 
ŎŜƭƻŘƴŜǾƴƛ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ǿ ƻǘǊƻǑƪƛ ŀƳōǳƭŀƴǘƛ ŀƭƛ Ǉŀ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘ ǎǇƭƻǑƴŜ 
medicine.  
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Preventivna dejavnost ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƛƘ ƻǘǊƻƪ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŀ Ǿ travilih obveznega zdravstvenega 
zavarovanja in Navodilih za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni. 
hǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ ǇŜǘ ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ ŘƻƧŜƴőƪƻǾ Ǿ мΦ ƭŜǘǳ ǎǘŀǊƻǎǘƛΦ {ƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ 
ǎƻ ƻǘǊƻŎƛ ǇǊŜƎƭŜŘŀƴƛ ǑŜΣ ƪƻ ǎƻ ǎǘŀǊƛ 18 mesecev, 3 leta in 5 let. Na sistematskih pregledih se 
ǎǇǊŜƳƭƧŀƧƻ Ǌŀǎǘ ǘŜǊ ǘŜƭŜǎƴƛ ƛƴ ǇǎƛƘƻƳƻǘƻǊƛőƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƻǘǊƻƪΦ ± ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǎƻŘƛǘŀ ǘǳŘƛ 
izvajanje obveznih cepljenj in individualne zdravstvene vzgoje ter opravljanje namenskih 
pregledov. 
 
tǊŜǾŜƴǘƛǾƴŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǑƻƭŀǊƧŜǾ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ Ǿ ƻōƭƛƪƛΥ  
-  ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ ǑƻƭŀǊƧŜǾΣ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƻǘǊƻƪ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ȊŀƘǘŜǾŀƳƛΣ 
-  ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ ƻǘǊƻƪ ǇǊŜŘ ǾǎǘƻǇƻƳ Ǿ ǑƻƭƻΣ 
-  ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ŎŜǇƭƧŜƴƧŀΣ ƪƛ ƧŜ Ȋŀ Ǿǎŀƪƻ Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻ ǇƻǎŜōŜƧ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƻ Ǿ ¦ǊŀŘnem listu RS. 
 
± ƻǘǊƻǑƪƛ ƛƴ Ǒƻƭǎƪƛ ƳŜŘƛŎƛƴƛ ǎŜ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ ƻōǎŜƎǳΥ 

h¢wh~Y! Lb ~h[{Y!  
MEDICINA 

OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

Kurativa 42.112 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ 1,52 
Preventiva муΦмну ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ 0,38 
Glavarina 45.274 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ  

 
6.5 ZdravsǘǾŜƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ȌŜƴŀ 
 

DƛƴŜƪƻƭƻǑƪŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ Ǿ ½5 [ŀǑƪƻ ƛȊǾŀƧŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƻ ƛƴ ƪǳǊŀǘƛǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ȌŜƴǎƪ Ȋŀ 
ƻōƳƻőƧŜ ƻōőƛƴŜ [ŀǑƪƻ. V letu 2016 ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ v kurativi za 0,80 priznani tim dejavnosti 
realizacijo 23.355 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ ƛȊ ƻōƛǎƪƻǾΦ bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ƻbseg kurativne ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ 
986 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ ƛȊ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜΦ 
 
Preventivno varstvo obsega: 
-         ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ ƴƻǎŜőƴƛŎ ς ǾǎŀƧ мл ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ Ǿ őŀǎǳ ƴƻǎŜőƴƻǎǘƛΣ 
-         ¦½ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ ƴƻǎŜőƴƛŎΣ 
-         preventivne preglede in svetovanje po porodu, spontani in dovoljeni prekinitvi          
          ƴƻǎŜőƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ƛȊǾŜƴƳŀǘŜǊƴƛőƴƛ ƴƻǎŜőƴƻǎǘƛΣ 
-         ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ŘǊǳȌƛƴŜΣ Ȋŀ Ǌŀōƻ ƪƻƴǘǊŀŎŜǇŎƛƧŜΣ   
           ǇǊƻǘƛ ǎǇƻƭƴƻ ǇǊŜƴƻǎƭƧƛǾƛƳ ƻƪǳȌōŀƳ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƛ ƴŜǇƭƻŘƴƻǎǘƛΣ 
-         ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ Ȋŀ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ Ǌŀƪŀ ƳŀǘŜǊƴƛőƴŜƎŀ ǾǊŀǘǳ Ȋŀ ȌŜƴǎƪŜ ǎǘŀǊŜ ƻŘ нл   
          do 64 let, 
-         zgodnje odkrivanje raka dojk ς navodila za pregledovanje dojk,  
-         predpisovanje hormonskega nadomestnega zdravljenja v perimenopavzi in  
          pomenopavzi, 
-         predporodno zdravstveno vzgojo ς ~h[! ½! {¢!w~9Φ 
 
{ ǘŜƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ȌŜƭƛƳƻ ƛƳŜǘƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ȌŜƴǎƪƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻ Ǿ ǊƻŘƴƛ Řƻōƛ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ 
ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŀ ƻǘǊƻƪΦ ¿ŜƭƛƳƻ ǾȊǇƻŘōǳŘƛǘƛ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛǑƪƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ 
ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŀ ƴŜȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ƴŀǾŀŘΦ 
 
¿Ŝ ǾǊǎǘƻ ƭŜǘ  ǇƻǘŜƪŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ½hw! όȊƎƻŘƴƧŜ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧŜ Ǌŀƪŀ ƴŀ ƳŀǘŜǊƴƛőƴŜƳ ǾǊŀǘǳύΣ 
ƪƛ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ ǘǳŘƛ Ǿ ŘƛǎǇŀƴȊŜǊƧǳ Ȋŀ ȌŜƴǎƪŜ Ǿ ½5 [ŀǑƪƻΦ ¿ŜƭƛƳƻ ƻŘƪǊƛǘƛ dejavnike tveganja, 
ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛǑƪƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŀ ƴŜȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ƴŀǾŀŘΦ 
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LƴǘŜƴȊƛǾƴŜƧŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƛȊǾŀƧŀǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƻ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƻ Ǌŀƪŀ ƴŀ ŘƻƧƪƛΣ ƴŀǳőƛǘƛ 
ȌŜƴǎƪŜ ǎŀƳƻǇǊŜƎƭŜŘƻǾŀƴƧŀ ŘƻƧƪ ƛƴ  ǾȊƎƻƧƻ ȊŘǊŀǾŜƎŀ ȌƛǾƭƧenja v menopavzi in naprej. 
 
Obseg dejavnosti: 

5L{t!b½9w ½! ¿9b9 OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

Kurativa 23.355 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ 0,80 
Preventiva (bris za malignost)   986 ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ  
Glavarina ноΦннт ƪƻƭƛőƴƛƪƻǾ  

 
сΦс tŀǘǊƻƴŀȌŀ ƛƴ ƴŜƎŀ 
 

Po poƎƻŘōƛ ½½½{ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇŀǘǊƻƴŀȌŜ ƛƴ ƴŜƎŜ ƴŀ ŘƻƳǳ ƴŀƳ ƧŜ ōƛƭƻ Řƻ ǎŜŘŀƧ ǇǊƛȊƴŀƴƻ оΣул 
ƴƻǎƛƭŎŜǾ Ȋŀ ǇŀǘǊƻƴŀȌƻ ƛƴ мΣту ƴƻǎƛƭŎŜǾ Ȋŀ ƴŜƎƻ ƴŀ ŘƻƳǳΦ /ƛƭƧƴƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾ Ȋŀ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴƻ ǎƭǳȌōƻ ƧŜ 
5.130 storitev in za nego na domu 2.403 storitev. V letu 2015 se ƧŜ ƴŀƳǊŜő spremenil  ƴŀőƛƴ 
vrednotenja teh storitev, v preteklih letih smo imelƛ ŘƻƭƻőŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǘƻőƪΣ ƻŘ ǇǊŜǘŜƪƭŜƎŀ ƭŜǘŀ 
ƴŀǇǊŜƧ Ǉŀ ƧŜ ŘƻƭƻőŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ  
 
tŀǘǊƻƴŀȌƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ƧŜ ǇƻǎŜōƴŀ ƻōƭƛƪŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀ ŀƪǘƛǾƴƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ȊŘǊŀǾƻ 
in bolƴƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻΦ bŀƳŜƴ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ƧŜ ǇƻǎǇŜǑŜǾŀǘƛ ƴŀǇǊŜŘŜƪ ǾǎŜƎŀ 
ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇǊŜǇǊŜőƛǘƛ ōƻƭŜȊŜƴ ƛƴ ƻƘǊŀƴƛǘƛ ȊŘǊŀǾƧŜΦ tƻǳŘŀǊŜƪ ƧŜ ƴŀ ƴǳŘŜƴƧǳ ǇƻƳƻőƛ 
ŘǊǳȌƛƴƛ ǇǊƛ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƧǳ ǾŀǊƻǾŀƴŎŀ Ǿ ŘƻƳŀőŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ 
 
V smislu preventivnega dela lŀƘƪƻ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀ Ǿ ǎǾƻƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǿ ǘŜƪƻőŜƳ 
ƭŜǘǳ ƻōƛǑőŜΥ 
-         ŜƴƪǊŀǘ ƴƻǎŜőƴƛŎƻΣ 
-         ƻǎŜƳƪǊŀǘ ŘǊǳȌƛƴƻ Ȋ ƴƻǾƻǊƻƧŜƴőƪƻƳΣ 
-         ŜƴƪǊŀǘ ŘǊǳȌƛƴƻ Ȋ ŘǾŜƭŜǘƴƛƳ ƻǘǊƻƪƻƳΣ 
-         ŜƴƪǊŀǘ ŘǊǳȌƛƴƻ ǎ ǘǊƛƭŜǘƴƛƳ ƻǘǊƻƪƻƳΣ 
-         dva obiǎƪŀ ǇǊƛ ƪǊƻƴƛőƴƛƘ ōƻƭƴƛƪƛƘΣ 
-         dva obiska pri bolniku s TBC-jem. 
 
Kurativno delo v smislu izvajanja zdravstvene nege na domu je odrejeno in opredeljeno v 
ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƴŀƭƻƎǳΣ ƪƛ Ǝŀ ƴŀǊƻőƛ ƛƴ Řƻƭƻőƛ osebni izbrani zdravnik. 
 
tŀǘǊƻƴŀȌƴŀ ǎƭǳȌōŀ  ½5 [ŀǑƪƻ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǇŀǘǊƻƴŀȌƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ǾǎŜƘ ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ƻōƳƻőƧǳ ƻōőƛƴŜ 
[ŀǑƪƻΦ 
 
Obseg dejavnosti: 

t!¢whb!¿! Lb b9D! OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

tŀǘǊƻƴŀȌƴŀ ǎƭǳȌōŀ 5.130 storitev 3,80 
Nega na domu 2.403 storitev 1,78 
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6.7 Zdravstvena vzgoja za odrasle  in zdravstveno vzgojne delavnice (CINDI) 
 

tǊƻƎǊŀƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǾȊƎƻƧŜ ό½±ύ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ ½½½{ ǇƭŀőǳƧŜ Ǿ ǇŀǾǑŀƭǳ ƛƴ ȊŀƧŜƳŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ 
ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ȊŘǊŀǾƧŀΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƻ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜΦ ± ½5 [ŀǑƪƻ ƧŜ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ 
zdravstveno vzgojne dejavnosǘƛ Ǿ ǇƻƎƻŘōƛ Ȋ ½½½{ ǇǊƛȊƴŀƴƛƘ лΣул ƴƻǎƛƭŎŀΦ ½± ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ ƴŀ 
osnovi preteklih let. 
 
V sistemu zdravstvenega varstva je zdravstvena vzgoja interdisciplinarna dejavnost, ki je 
usmerjena v kakovostno spremembo odnosa do zdravja in  bolezni. Zdravstvena vzgoja je 
ǇǊƻŎŜǎΣ ƪƛ ƻōƭƛƪǳƧŜ őƭƻǾŜƪƻǾƻ ƳƛǎŜƭƴƻǎǘ ƛƴ ƻŘƴƻǎ Řƻ ȊŘǊŀǾƧŀΣ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ ȊŘǊŀǾŜƎŀ 
ƴŀőƛƴŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ /ƛƭƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǾȊƎƻƧŜ ƧŜ ŘƻǎŜőƛ ǇǊŜƻōǊŀȊōƻ Ǿ ƳƛǎŜƭƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ƛƴ 
ŘǊǳȌōŜΣ Řŀ ƧŜ ȊŘǊŀǾƧŜ ƴŀƧǾŜőƧŀ ƴŀƭƻȌōŀ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ Ǌŀzviti odnos do kvalitetnega 
ȊŘǊŀǾƧŀΣ Ǝŀ ƪǊŜǇƛǘƛ ƛƴ ƻƘǊŀƴƧŀǘƛΣ ǎŜ ƴŀǳőƛǘƛ ȌƛǾŜǘƛ Ȋ ōƻƭŜȊƴƛƧƻΣ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ŘǊǳƎŀőƴƻǎǘƧƻΦ 
 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻΥ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪŜ ƻǘǊƻƪŜ ƛƴ ǎǘŀǊǑŜΣ ǑƻƭŀǊƧŜΣ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ 
ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪŜΣ ȌŜƴǎƪŜΣ ŀƪǘƛǾƴƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀΣ ƻƎǊƻȌŜƴƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻ Ȋŀ ǎǊőƴƻ ς ȌƛƭƴŜ ƛƴ 
ŘǊǳƎŜ ƪǊƻƴƛőƴŜ ōƻƭŜȊƴƛ ǘŜǊ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪŜΦ 
 
ZV se izvaja v prostorih zdravstvenega zavoda, vzgojno ς ǾŀǊǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀƘΣ ǑƻƭŀƘΣ ƪǊŀƧŜǾƴƛƘ 
ǎƪǳǇƴƻǎǘƛƘΣ ŘǊǳǑǘǾƛƘΦ hōƭƛƪŜ ½± ǎƻΥ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ǳőƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜΣ ŘŜƭƻ Ǿ ƳŀƭƛƘ ŀƭƛ ǾŜőƧƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘΣ 
posvetovalnice, razstave, okrogle mize, individualna ZV. 
 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǾȊƎƻƧŀ ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ŀƴŀƭƛȊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƭŜǘ ƛƴ 
trenutnih potreb populacije. 
 
Zdravstveno vzgojno delo se izvaja: 
- po planu za ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻ Ǿ ǑƻƭŀƘ ƛƴ ǾǊǘŎƛƘΣ 
- Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ Ǿ ½5 [ŀǑƪƻΣ 
- Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧ ƛƴ ǊŀȊǎǘŀǾ ƻō ǎǾŜǘƻǾƴƛƘ ŘƴŜǾƛƘ ƴŀ ŘƻƭƻőŜƴƻ ǘŜƳƻΣ 
- Ǿ ǎƪƭƻǇǳ ǑƻƭŜ Ȋŀ ǎǘŀǊǑŜΣ 
- v obliki individualnih svetovanj. 

 
Smernice za zdravstveno vzgojno delo so podane v Navodilih za izvajanje preventivnega ZV na 
ǇǊƛƳŀǊƴƛ ǊŀǾƴƛΣ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜ Ǿ ¦ǊΦ ƭƛǎǘǳ ǑǘΦ мфΣ ƭŜǘƴƛƪ мффуΦ ± ƭŜǘǳ нлм6 so se postavili novi 
standardi za ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎ Ǿ ǑƻƭŀƘΦ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƳ ƳƻǊŀ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ ǑƻƭŀƳƛ 
opraviti najmanj 1360 ur realizacije, da je zdravstvena vzgoja s strani ZZZS priznana kot 
opravljena. 
 
tƻƭŜƎ ƴŀǑǘŜǘŜƎŀ Ǉŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǾȊƎƻƧŀ ǎƻŘŜƭǳƧŜ ǘǳŘƛ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ ǎǊőƴƻ ȌƛƭƴƛƘ ōƻƭŜȊƴƛ 
Ȋŀ ƻƎǊƻȌŜƴƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻ Ȋ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ς vzgojnih delavnic in individualnih svetovanj 
ό/Lb5L ǇǊƻƎǊŀƳύΦ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƻǇǳǑőŀƴƧŜ ƪŀƧŜƴƧŀ ƛƴ ƛndividualno svetovanje za 
ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ǘǾŜƎŀƴŜƎŀ ǇƛǘƧŀ ŀƭƪƻƘƻƭŀ Ǉŀ ƛȊǾŀƧŀƧƻ Ǿǎƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛΣ ƪƛ ǎƻ ŘƻƭȌƴƛ ƛȊǾŀƧŀǘƛ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛ 
program. 
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V letu 2016 ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ /Lb5L Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻƎƻŘōƻΣ ƪƛ ǇǊƛȊƴŀǾŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ 
obseg delavnic: 

ZV DELAVNICE ~¢9±L[h ~¢9±L[h Y!5w! L½ ¦w 

½ŘǊŀǾƻ ƘǳƧǑŀƴƧŜ 2 0,07 

Depresija 2 0,00 

Zdrava prehrana 2 0,03 

Telesna dejavnost-gibanje 2 0,02 

5ŀΣ ƻǇǳǑőŀƳ ƪŀƧŜƴƧŜ 1 0,02 

¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǎƭƻƎ 8 0,03 

Test hoje 1x 7 0,05 

Dejavniki tveganja 7 0,02 

Individualno svetovanje- 
OǇǳǑőŀƳ ƪŀƧŜƴƧŜ 

5 0,02 

Individualno svetovanje- 
Tvegano pitje alkohola 

2 0,00 

 
V dejavnosti zdravstvene vzgoje se izvaja tudi podpora pri implementaciji programa SVIT. V 
Zdravstvenem domu  [ŀǑƪƻ ƛƳŀƳƻ ǘǳŘƛ {±L¢-ƻǾƻ ƪƻƴǘŀƪǘƴƻ ǘƻőƪƻΣ ƪƛ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ƻŘǊŀǎƭƛm za 
ƳƻǊŜōƛǘƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǾŜȊŀƴŀ Ȋ ƻŘǾȊŜƳƻƳ ǾȊƻǊŎŀ ōƭŀǘŀ  Ȋŀ ȊƎƻŘƴƧŜ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧŜ 
ǇǊŜŘǊŀƪŀǾƛƘ ƛƴ ǊŀƪŀǾƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ƴŀ ŘŜōŜƭŜƳ őǊŜǾŜǎƧǳΦ bŀƭƻƎŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǾȊƎƻƧŜ ǎƻ ǎƪǊō Ȋŀ 
promocijski material, informiranje o Programu SVIT. 
 
6.8 Dispanzer za mentalno zdravje (DMZ) 
 

Dejavnost dispanzerja za mentalno zdravje smo v ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ŘƻƳǳ [ŀǑƪƻ pridobili z 
Aneksom k pogodbi z ZZZS s 1.10.2012. V letu 2016 ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ Ǉƻ ǇƻƎƻŘōƛ Ȋ ½½½{ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ 
мнΦфмо ǘƻőƪ ǎ ǇǊƛȊƴŀƴƛƳ лΣсл ƴƻǎƛƭŎŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ 

DEJAVNOST OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

DMZ мнΦфмо ǘƻőƪ 0,60 

 
bŀƳŜƴ ŘƛǎǇŀƴȊŜǊǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴƛǾƻƧǳ ǇǊƛƳŀǊƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ƧŜ ȊŀǑőƛǘŀ ƛƴ ǎƪǊō 
Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƛƘΣ ǑƻƭǎƪƛƘ ƻǘǊƻƪ ƛƴ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪƻǾ Řƻ муΦ ƭŜǘŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ǘŜǊ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 
drǳȌƛƴΦ ±ȊƎƻƧƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ǾǊǑƛƳƻ Ǿ ƻȌƧƛ ƛƴ ǑƛǊǑƛ ŘǊǳȌōŜƴƛ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΦ 
 
½ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛƳƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƳƻǘƴƧŜ Ǿ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƻǇǊŀǾƭƧŀƳƻ 
ǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƻΣ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ǇǊƛ ƻǘǊƻŎƛƘΣ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪƛƘΣ ǎǘŀǊǑƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴi za 
ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǘŜȌŀǾΦ 
 
сΦф  wŜǑŜǾŀƭƴƛ ǇǊŜǾƻȊƛ 
 

5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ǊŜǑŜǾŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜΥ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƴŜƴǳƧƴƛƘ ǊŜǑŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜǾƻȊƻǾ ƛƴ ǎŀƴƛǘŜǘƴƛƘ 
ǇǊŜǾƻȊƻǾΦ hōǎŜƎ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǊŜǑŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜǾƻȊƻǾ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлм6 ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ǇƻƎƻŘōŜ Ȋŀ 
leto 2015. 
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bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ƻōseg je razviden iz naslednje tabele: 

w9~9±![bL tw9±h½L OBSEG  
DEJAVNOSTI  

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

Nenujni prevozi s 
spremljevalcem 

93.492 km 0,94 

Sanitetni prevozi 99.460 km 1,00 

 
5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ ƴŀ ƻōƳƻőƧǳ ƻōőƛƴ [ŀǑƪƻ ƛƴ wŀŘŜőŜΦ ± ǎƪƭƻǇǳ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ in v sodelovanju s 
ǎƭǳȌōƻ bat ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻ ǊŜǑŜǾŀƭƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƛƴ ƴǳƧƴƻ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǇƻƳƻő ƴŀ ƧŀǾƴƛƘ 
ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŀƘΦ wŜǑŜǾŀƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ƛȊǾŀƧŀ ƴǳƧƴŜ ƛƴ ƴŜƴǳƧƴŜ ǊŜǑŜǾŀƭƴŜ ǇǊŜǾƻȊŜ ƴŀ ƻōƳƻőƧǳ ƻōőƛƴ 
[ŀǑƪƻ ƛƴ wŀŘŜőŜ ƛƴ ǇǊŜǾƻȊ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ ŘǊǳƎŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ Ǉƻ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ Ǉƻ ƴŀǊƻőƛƭǳ 
zdravnika. 
 
Dejavnost se zagotavlja neprekinjeno 24 ur dnevno, kot redno izmensko delo med tednom in v 
ƻōƭƛƪƛ ŘŜȌǳǊǎǘŜǾ őŜȊ ǾƛƪŜƴŘŜ ƛƴ ǇǊŀȊƴƛƪŜΦ ± ǘƻ ǎƭǳȌōƻ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ ǾƻȊƴƛƪƛ ǊŜǑŜǾŀƭŎƛΣ ǇǊƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ 
ƴǳƧƴƛƘ ǇǊŜǾƻȊƻǾ Ǉŀ ǎŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ǳǊƎŜƴǘƴƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛƪƛΦ ±ƻȊƴƛƪƛ ǊŜǑŜǾŀƭŎƛ ǎƻ 
ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ǘƛƳ bat Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǳǊƎŜƴǘƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜΦ 
 
±ƻȊƴƛƪ ǊŜǑŜǾŀƭŜŎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛȊǾŀƧŀ ƴŀǊƻőŜƴŜ ǇǊŜǾƻȊŜΣ ǳǊŜƧŀ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻΣ ǎƪǊōƛ Ȋŀ 
opremljenost vozila in pravilno delovanje vseh apŀǊŀǘǳǊ Ǿ ǊŜǑŜǾŀƭƴŜƳ ǾƻȊƛƭǳΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎƪǊōƛ Ȋŀ 
ƘƛƎƛŜƴǎƪƻ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ƴƻǘǊŀƴƧƻǎǘƛ ǾƻȊƛƭŀ ƛƴ őƛǎǘƻǎǘ ȊǳƴŀƴƧƻǎǘƛΦ 
 
½ŀ ǎǇǊŜƧŜƳ ƛƴ ƴŀǊƻőŀƴƧŜ ǇǊŜǾƻȊƻǾ ǎƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛ ǳǊƎŜƴǘƴƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛƪƛ Ǿ ǳǊƎŜƴǘƴƛ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƛ Ǉƻ ŘƴŜǾƴŜƳ ǊŀȊǇƻǊŜŘǳΦ wŜǑŜǾŀƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǳǇƻǊŀōƭƧŀ za komunikacijo mobilne 
telefone. 
 
½ŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƴŜƴǳƧƴƛƘ ǊŜǑŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜǾƻȊƻǾ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƳƻ ŘǾŜ ǾŜőƧƛ ǊŜǑŜǾŀƭƴƛ ǾƻȊƛƭƛ Ȋ ƭŜȌƛǑőƛΣ Ŝƴƻ 
ƻǎŜōƴƻ ǾƻȊƛƭƻ Ȋŀ ǇǊŜǾƻȊ ǾŜőƧŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ Ŝƴƻ ǳǊƎŜƴǘƴƻ ǾƻȊƛƭƻ Ȋŀ bat ƛƴ Ŝƴƻ ǘŜǊŜƴǎƪƻ 
ǾƻȊƛƭƻ Ȋŀ ŘŜȌǳǊƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƴƛƪŀΦ 
 
wŜǑŜǾŀƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ƛȊǾŀƧŀ ǘǳŘƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƧŜ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ 
 
½ŀǊŀŘƛ ƴŀǊŀǑőŀƴƧŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƻōƻƭŜƭƛƘ ƛƴ ǇƻǑƪƻŘƻǾŀƴƛƘ ƻǎŜōΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛƘ ǇǊŜƛǎƪŀǾ ǘŜǊ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ 
ǇƻǾŜőŀƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ƴŀǑƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ǎŜ ƧŜ ƻōǊŜƳŜƴƧŜƴƻǎǘ ǾƻȊƴƛƪƻǾ ǊŜǑŜǾŀƭŎŜǾ 
Ȋƴŀǘƴƻ ǇƻǾŜőŀƭŀΣ ǑŜ Ȋƭŀǎǘƛ ƻō ǊŜǑŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜǾƻȊƛƘ ƴŜǇƻƪǊŜǘƴƛƘ ōƻƭƴƛƪƻǾ ƛƴ ǇƻǑƪƻŘƻǾŀƴŎŜǾΦ 
aƻőƴƻ ǎŜ ƧŜ ǇƻǾŜőŀƭƻ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ǇǊŜǇŜƭƧŀƴƛƘ ōƻƭƴƛƪƻǾ ƴŀ ŘŀƭƧǑŜ ǊŜƭŀŎƛƧŜ ό[ƧǳōƭƧŀƴŀ ς predvsem 
ƴŀ hƴƪƻƭƻǑƪƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘΣ aŀǊƛōƻǊΣ ±ŀƭŘƻƭǘǊŀύΦ 
 
6.10 Medicina deƭŀΣ ǇǊƻƳŜǘŀ ƛƴ ǑǇƻǊǘŀ 
 

Medicina dela, ǇǊƻƳŜǘŀ ƛƴ ǑǇƻǊǘŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлмс ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ Ǿ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ŜƴŀƪŜƳ ƻōǎŜƎǳ ƪƻǘ ƧŜ 
bila realizirana v letu 2015Φ a5t~ ƻǇǊŀǾƭƧŀ ƴŀƭƻƎŜ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ  
 
5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ŘŜƭŀΣ ǇǊƻƳŜǘŀ ƛƴ ǑǇƻǊǘŀ ƻbsega: 
-  opravljanje preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev, 
-  sodelovanje pri ocenjevanju tveganja na delovnih mestih, 
-  seznanjanje delavcev s tveganji na delovnem mestu z zdravstveno vzgojo delavcev -     
individualno in skupinsko, 
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-  ugotavljaƴƧŜ ƛƴ ǇǊŜǳőŜǾŀƴƧŜ ǾȊǊƻƪƻǾ Ȋŀ ƴŀǎǘŀƴŜƪ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ōƻƭŜȊƴƛ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ŘŜƭƻƳΣ 
-  sodelovanje z izbranimi zdravniki pri obravnavi poklicno obolelih delavcev, 
-  ugotavljanje vzrokov za nastanek delovne invalidnosti in predlaganje ukrepov za njihovo  
obvladovanje, 
-  sodelovanje z delodajalci pri ukrepih za utrjevanje zdravja delavcev, 
-  ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŎŜǇƭƧŜƴƧŀ ǇǊƻǘƛ ƴŀƭŜȊƭƧƛǾƛƳ ōƻƭŜȊƴƛƳ Ȋŀ ƻƎǊƻȌŜƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ŘŜƭŀǾŎŜǾΣ 
-  svetovanje delodajalcem pri iskanju primernih delovnih mest za delavce z omejitvami pri  
    delu, 
-   ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ŘŜƭƻǾƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛƴ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ƳƴŜƴƧŀ ƻ ǘǊŀƧƴƛ ŘŜƭŀȊƳƻȌƴƻǎǘƛ Ǿ 
sklopu predstavitve delavcev na invalidsko komisijo, 
-  opravljanje zdravstvenih pregledov poklicnih in amaterskih voznikov, 
-  opravljanje preventivnih zdraǾǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ ǑǇƻǊǘƴƛƪƻǾΣ 
-  ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ Ȋŀ ƛȊŘŀƧƻ ǇƻǘǊŘƛƭ Ȋŀ ǇƻǎŜǎǘ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƻ ǎǘǊŜƭƴŜƎŀ ƻǊƻȌƧŀΦ 
 
сΦмм {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŜ ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛǑƪŜ ŀƳōǳƭŀƴǘŜ 
 
{ŀƳƻǇƭŀőƴƛǑƪŜ ŀƳōǳƭŀƴǘŜ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǇŀŎƛŜƴǘƻƳ ƘƛǘŜǊ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƴŀ 
katere bƛ ȊŀǊŀŘƛ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘƛ ƧŀǾƴŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŜ ƳǊŜȌŜ ƳƻǊŀƭƛ ŘƻƭƎƻ őŀƪŀǘƛΦ ± ƭŜǘǳ нлм6 
ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ƻōǎŜƎ ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛǑƪƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ȋŀ нр ҈ ǾŜő ƪƻǘ ƧŜ ōƛƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ Ǿ ƭŜǘǳ 
2015Φ ½ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ǳǎǘǊŜȌŜƳƻ ȌŜƭƧŀƳ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǉƻ ƘƛǘǊŜƳ ŘƻǎǘƻǇǳ Řƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƛƘ 
ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ǊŀȊǑƛǊƛƳƻ ƴŀǑƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƛƴ ǇǊƛŘƻōƛƳƻ ŘƻŘŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ ¢ǊŜƴǳǘƴƻ ƴǳŘƛƳƻ ƴŀǑƛƳ 
ǇŀŎƛŜƴǘƻƳ ŀƳōǳƭŀƴǘƻ Ȋŀ ǳƭǘǊŀȊǾƻőƴƻ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻ ƛƴ ŘŜǊƳŀǘƻƭƻǑƪƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƻ ǘŜǊ ƎƛƴŜƪƻƭƻǑƪƛ 
laser, Ǿ Ǉƭŀƴǳ Ǉŀ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƻ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉƻ ŘŜǊƳŀǘƻƭƻǑƪƛƘ ǎǘƻǊƛǘǾŀƘΣ 
ǘŜǊ ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛǑƪŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ Ȋŀ ȌƛƭƴŜ ōƻƭŜȊƴƛ. 
 
{ǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ Ȋŀ ǳƭǘǊŀȊǾƻőƴƻ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻ       
                  
V njej dela po pogodbi specialist ς ǊŀŘƛƻƭƻƎ ƛȊ {ǇƭƻǑƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ /ŜƭƧŜΦ ± ƴƧŜƧ ƻǇǊŀǾƭƧŀƳƻ ¦½ 
ŘƻƧƪΣ ǘǊŜōǳƘŀΣ Ǒőƛtnice, testisov in drugih organov. 
 
{ǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŀ ŘŜǊƳŀǘƻƭƻǑƪŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ 
 
V njej dela po pogodbi dermatologinja dr. Suzana HudejΣ ƻǇǊŀǾƭƧŀƳƻ Ǉŀ ǎǇƭƻǑƴŜ ŘŜǊƳŀǘƻƭƻǑƪŜ 
ǇǊŜƎƭŜŘŜΣ ǇǊŜƎƭŜŘŜ ƪƻȌƴƛƘ ȊƴŀƳŜƴƧΣ ƪǊƛƻǘŜǊŀǇƛƧƻΣ ƻŘǎǘǊŀƴƛǘǾŜ ƪƻȌƴƛƘ ȊƴŀƳŜƴƧ ƛƴ ǇƻǎǾŜǘŜΦ 
 
SǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŀ ƎƛƴŜƪƻƭƻǑƪŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ 
 
Ambulanta ƧŜ ȊŀőŜƭŀ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр. Delo v njej opravljata ƴŀǑŀ ǊŜŘƴƻ 
zaposlena ginekologinja in pa zunanji ginekolog. 
 
6.12 Zobozdravstvo za odrasle 
 
V letu 2016 ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊƻōƻȊŘǊŀǾǎǘvenega varstva odraslih v enakem obsegu 
kot v letu 2015Φ ± ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ȊƻōƻȊŘǊŀǾǎǘǾŀ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ Ȋ мΣст ƴƻǎƛƭŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ 
najmanj 69.072 ǘƻőƪΦ Dejavnost zobozdravstvenega varstva odraslih zajema populacijo od 19. 
leta starosti dalje. Namenjena jŜ ƻŘǊŀǎƭƛ ƛƴ ǎǘŀǊŜƧǑƛ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛ Ǿ ƻōőƛƴƛ [ŀǑƪƻΦ 5Ŝƭƻ ǇƻǘŜƪŀ Ǿ ƻōƭƛƪƛ 
ŘƻǇƻƭŘŀƴǎƪƛƘ ƛƴ ǇƻǇƻƭŘŀƴǎƪƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘΦ ±ǎƛ ȊƻōƻȊŘǊŀǾƴƛƪƛ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ ǘǳŘƛ Ǿ ǎƭǳȌōƻ ƴǳƧƴŜ 
ȊƻōƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǇƻƳƻőƛ Ǿ ½5 /ŜƭƧŜ ƻō ǎƻōƻǘŀƘΣ ƴŜŘŜƭƧŀƘ ƛƴ ǇǊŀȊƴƛƪƛƘΦ 
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Program zobozdravstvene dejavnosti se realizira na odraslem zobozdravstvu v razmerju         
рл҈ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ рл҈ ǇǊƻǘŜǘƛőƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜΦ YŜǊ ƴŀ ǊŀȊƳŜǊƧŜ ǾǇƭƛǾŀ ǎǘŀǊƻǎǘƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ 
ƛƴ ƪŜǊ ƧŜ ƳŜŘ ƴŀǑƛƳƛ ƻōőŀƴƛ ǾŜőƧƛ ŘŜƭ ǎǘŀǊŜƧǑŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜΣ ƴŀǊŀǑőŀ ǇƻǘǊŜōŀ Ǉƻ ȊǾƛǑŀƴƧǳ ƻŘǎǘƻtka 
ǇǊƻǘŜǘƛőƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ 
 
YǳǊŀǘƛǾƴƛ ŘŜƭ ȊŀƧŜƳŀ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ tǊŀǾƛƭƛ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ 
zdravljenja zob in ustnih bolezni, pregled ustne votline enkrat letno, zdravljenje zob, RTG 
ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻ ȊƻōƻǾƧŀ ƛƴ őŜƭƧǳǎǘƴƛŎΣ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ǾƴŜǘƴƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ǘŜǊ ƻǊŀƭƴƻ ƪƛǊǳǊǑƪŜ ǇƻǎŜƎŜΣ 
ƪƻƴǘǊƻƭƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘ Ǉƻ ƪƻƴőŀƴŜƳ ƪƻƴȊŜǊǾŀǘƛǾƴŜƳ ŀƭƛ ȊƻōƴƻǇǊƻǘŜǘƛőƴŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧǳΦ 
 
tǊƻǘŜǘƛőƴƛ ŘŜƭ ȊŀƧŜƳŀ ǇǊƻǘŜǘƛőƴŜ ƴŀŘƻƳŜǎǘƪŜΣ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ǎ tǊŀǾƛƭƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀ 
in potrjene s strani ZZZS. 
 
Pri odraslih oseōŀƘ ǎƻ Ȋ ȊŀƪƻƴƻƳ ŘƻƭƻőŜƴŀ ŘƻǇƭŀőƛƭŀ Ǿ ƻŘǎǘƻǘƴŜƳ ŘŜƭŜȌǳ ƻŘ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ 
ƪƛ ƧŜ ǇǊƛ ǎǘƻǊƛǘǾŀƘ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ Ȋƻō мр ҈ ƛƴ ǇǊƛ ǇǊƻǘŜǘƛőƴƛƘ ƴŀŘƻƳŜǎǘƪƛƘ фл ҈Φ ½ŀ ƴŀŘǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ 
ǎǘƻǊƛǘǾŜ ǇŀŎƛŜƴǘƛ ŘƻǇƭŀőŀƧƻ ǊŀȊƭƛƪƻΦ 
 

DEJAVNOST OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

Zobozdravstvo za odrasle 69.072 ǘƻőƪ 1,67 

 
6.13 Pedontologija 
 
tŜŘƻƴǘƻƭƻǑƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛ ƻŘ ǊƻƧǎǘǾŀ Řƻ мф ƭŜǘ ƛƴ ǇƻƪǊƛǾŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƻ ƛƴ 
ƪǳǊŀǘƛǾƴƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƻōőƛƴŜ [ŀǑƪƻΦ ± ƭŜǘǳ нлм6 ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǿ Ŝƴakem 
obsegu kot v letu 2015Φ 5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ǇŜŘƻƴǘƻƭƻƎƛƧŜ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ Ǿ ǇƻƭƻǾƛŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎ ǇŀǾǑŀƭƻƳΣ 
ŘǊǳƎŀ ǇƻƭƻǾƛŎŀ Ȋ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŜƳ ƛƴ ȊŀǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŜƳ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ƻōǎŜƎ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 
ǇŜŘƻƴǘƻƭƻƎƛƧŜ ƧŜ Ȋ лΣср ƴƻǎƛƭŎŜƳ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ннΦтфн ǘƻőƪ ƛƴ Ȋ лΣос ƴƻǎilcem realizirati storitve, ki 
ǎƻ ȊŀƧŜǘŜ Ǿ ǇŀǾǑŀƭǳΦ  
 
Obravnavamo otroke  ƻŘ мΦ Řƻ мфΦ ƭŜǘŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǎǘŀƭƴƛƳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑőŜƳ Ǿ ƻōőƛƴƛΦ 
 
V preventivnem programu  ǾǊǑƛƳƻ Ǉƻ ǇƻƎƻŘōƛ Ȋ ½½½{ Ǿ ор ҈ ǇŀǾǑŀƭǳΣ 
-  serijske preglede ustne votline otrokom, ki so stari 1, 2, 3 in 6 let, 
- serijske preglede  ǳǎǘƴŜ ǾƻǘƭƛƴŜ ǾǎŜƳ ƻǘǊƻƪƻƳ ƻŘ мΦ Řƻ фΦ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƻƭ ǘŜǊ ǑƻƭŜ ǎ 
prilagojenim programom, ob pregledih ugotavljamo obolevnost zob, obzobnih tkiv, 
ƳŜŘőŜƭƧǳǎǘƴƛőƴŜ ƻŘƴƻǎŜΣ ƻǊǘƻŘƻƴǘǎƪŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ƛƴ z njimi povezane razvade, ugotavljamo 
őƛǎǘƻǎǘ ȊƻōΣ 
-  ȊƻōƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƻ ƻǘǊƻƪ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎǘŀǊǑŜǾ ƻō ǇǊŜƎƭŜŘƛƘ ǎŀƳƛƘΣ 
-  obdelavo pridobljenih podatkov ob serijskih pregledih ustne votline, 
-  ȊŀƭƛǘƧŀ ŦƛǎǳǊ ƳƭŜőƴƛƘ ƛƴ ǎǘŀƭƴƛƘ  ƪƻőƴƛƪƻǾ όǇƻǳŘŀǊŜƪ  je ƴŀ ǇǊǾƛƘ ǎǘŀƭƴƛƘ ƪƻőƴƛƪƛƘύΣ 
-  ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ǎǘŀƭƴƛƘ Ȋƻō ǎ ŦƭǳƻǊƻǾƛƳƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘƛ  (topikalna aplikacija fluora). 
 
± ƪǳǊŀǘƛǾƴŜƳ ŘŜƭǳ ƴŀǑŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎŀƴƛǊŀƳƻ ōƻƭŜȊŜƴǎƪŀ ǎǘŀƴƧŀ Ȋƻō ƛƴ ƻōȊƻōƴƛƘ ǘƪƛǾ ǘŜǊ ǾǊǑƛƳƻ 
ǇǊƻǘŜǘƛőƴƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƻ ǇƻǑƪƻŘƻǾŀƴƛƘ ƛƴ ƳŀƴƧƪŀƧƻőƛƘ ȊƻōΦ { ǇǊŀǾƻőŀǎƴƛƳƛ ƛƴǘŜǊŎŜǇǘƛǾƴƛƳƛ 
ǇƻǎŜƎƛ ǇǊŜǇǊŜőǳƧŜƳƻ ǊŀȊǾƻƧ  ǇƻǊŀƧŀƧƻőƛƘ ƻǊǘƻŘƻƴǘǎƪƛƘ ŀƴƻƳŀƭƛƧΦ 
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6.13.1Φ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŀ ǇŜŘƻƴǘƻƭƻǑƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ 
 

hōǊŀǾƴŀǾŀƳƻ ƻǘǊƻƪŜ Ȋ ƴŀǇƻǘƴƛŎŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǑƛƭƧŀƧƻ ŘǊǳƎƛ ȊƻōƻȊŘǊŀǾƴƛƪƛ ŀƭƛ ȊŘǊŀǾƴƛƪƛ ŘǊǳƎƛƘ 
medicinskih strok. Po konsultacijah z raznimi specialisti in eventuelnih napotitvah k njim, 
ƻƳƻƎƻőƛƳƻ ƻǘǊƻƪƻƳ ŎŜƭƻǎǘƴƻ ƛƴ ǘǳŘƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ 
ƻǊƻŦŀŎƛŀƭƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀΦ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƻ ǇŜŘƻƴǘƻƭƻǑƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƻǇǊŀǾƭƧŀƳƻ ǎ ǇƻƎƻŘōŜƴo 
pedontologinjo iz ZD Celje. 
 

6.13.2Φ ½ƻōƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƴƻ ǇǊƻǎǾŜǘƴƻ ŘŜƭƻ Ǿ ƳŀǘŜǊƛƴǎƪƛ Ǒƻƭƛ 
 

.ƻŘƻőŜ ǎǘŀǊǑŜ ǎŜȊƴŀƴƛƳƻ Ȋ ǊŀȊǾƻƧŜƳ Ȋƻō ƻǘǊƻƪŀΣ ǊŀȊƭƻȌƛƳƻ ǾǎŜ ƳƻȌƴŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŜ ǇǊƛǎǘƻǇŜ Ȋŀ 
ohranitev zdravih zob ter  ǇǊŀǾƛƭŜƴ ǊŀȊǾƻƧ ƳƭŜőƴƛƘ ƛƴ ǎǘŀƭƴƛƘ ȊƻōΦ 
 
Obseg dejavnosti: 

DEJAVNOST OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

Pedontologija storitve ннΦтфн ǘƻőƪ 0,65 
tŜŘƻƴǘƻƭƻƎƛƧŀ ǇŀǾǑŀƭ tŀǾǑŀƭ 0,36 

 
6.14 Zobozdravstvena vzgoja 
 

5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ȊƻōƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǾȊƎƻƧŜ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ Ǿ ǇŀǾǑŀƭǳΣ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƴŀőǊǘǳƧŜmo na ravni leta 
2015, to je 0,50 izvajalca. 
 
½ƻōƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƻ ƛȊǾŀƧŀƳƻ Ǿ ǾǎŜƘ ±±½Σ ŘǾŜƘ ƳŀǘƛőƴƛƘ ǑƻƭŀƘ ǘŜǊ ǾǎŜƘ ǇƻŘǊǳȌƴƛőƴƛƘ ǑƻƭŀƘ 
Ǿ ƻōőƛƴƛ [ŀǑƪƻΦ 
 
½ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾȊƎƻƧƻ ǇǊƛőƴŜƳƻ ǇǊƛ о-letnih otrocih z obiskom v VVZ, kjer si skozi igro 
pridobivajo znanje rednega in pravilnega umivanja zob. Ob sistematskem pregledu tri letnih 
ƻǘǊƻƪ Ǉŀ ŘŀƧŜƳƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀǾƻŘƛƭŀ ǎǘŀǊǑŜƳΣ ƪƛ ǎƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŀΣ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳƎƻǘƻǾƭƧŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ 
zob pri sistematskem pregledu otroka. 
 
hǘǊƻŎƛΣ ƪƛ ƻōƛǎƪǳƧŜƧƻ Ƴŀƭƻ ǑƻƭƻΣ ǎƛ ǊŜŘƴƻ ŘƴŜǾƴƻ őƛǎǘƛƧƻ ȊƻōŜ Ǉƻ ȊŀƧǘǊƪǳΣ ǎŀƧ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ƻŘŘŜƭƪƛ 
ǳǊŜƧŜƴŜ ƘƛƎƛŜƴǎƪŜ ƪƻǘƛőƪŜ Ȋ ȊƻōƴƛƳƛ ǑőŜǘƪŀƳƛΦ 
 
¦őŜƴŎƛ ƴƛȌƧŜ ǎǘƻǇƴƧŜ όƻŘ мΦ Řƻ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀύ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǊŜŘƴƻ ƛȊǾŀƧŀƧƻ őƛǑőŜƴƧŜ Ȋƻō Ǉƻ ƳŀƭƛŎƛΦ 5ŀ ōƛ 
ǳőŜƴŎŜ őƛƳ ōƻƭƧ ƳƻǘƛǾƛǊŀƭƛ Ȋŀ ŘƻǎƭŜŘƴƻ őƛǑőŜƴƧŜ ȊƻōΣ ȌŜ ŘƻƭƎŀ ƭŜǘŀ ǎƻŘŜƭǳƧŜƳƻ Ǿ ǊŜǇǳōƭƛǑƪƛ ŀƪŎƛƧƛ 
η¢ŜƪƳƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ őƛǎǘŜ ȊƻōŜ ƻō ȊŘǊŀǾƛ ǇǊŜƘǊŀƴƛζΦ hǘǊƻŎƛ ǊŀŘƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ǘŜƧ ŀƪŎƛƧƛΣ ǎŀƧ ƴŀ ƪƻƴŎǳ 
ǑƻƭǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ ƴŀƧōƻƭƧǑŜ ǳőŜƴŎŜ ƛƴ ǊŀȊǊŜŘŜ ƴŀƎǊŀŘƛƳƻ Ȋ ȊŀƪƭƧǳőƴƻ ȊŀōŀǾƴƻ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾƛƧƻ ƛƴ Ȋ 
individualnim priznanjem ter darili. ± ƳŜǎŜŎǳ ƳŀƧǳ нлмс ōƻƳƻ ƻōŜƭŜȌƛƭƛ 30. letnico prireditve 
η½ŘǊŀǾƛ Ȋƻōƪƛζ 
 
~ƻƭŜ ƛƴ ±±½ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧƻ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘŀǊǑŜΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƳƻ ƛƴ ǎŜȊƴŀƴƧŀƳƻ ǎǘŀǊǑŜΣ 
ƪŀƪƻ ǎ ǎƪǳǇƴƛƳƛ ƳƻőƳƛ ƻƘǊŀƴƛǘƛ ȊŘǊŀǾƧŜ Ȋƻō ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻǘǊƻƪΦ 
 
Pri izvajanju preventivnŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ŘŀƧŜƳƻ ǇƻǳŘŀǊŜƪ ƻǘǊƻƪƻƳ ǎ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƴƛƳƛ 
ƳƻǘƴƧŀƳƛ Ǿ ǊŀȊǾƻƧǳΦ { Ǒƻƭƻ ǎ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǎƻŘŜƭǳƧŜƳƻ ǑŜ ōƻƭƧ ǇƻƎƻǎǘƻ ƛƴ ǎŜ 
ǇƻǎƪǳǑŀƳƻ ǳőŜƴŎŜƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǾŜőŀǘƛΦ 
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{ƻŘŜƭǳƧŜƳƻ ǘǳŘƛ Ȋ ǾƻŘƧƛ ǑƻƭǎƪƛƘ ƪǳƘƛƴƧ ǇǊƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ Ȋŀ őƛƳ ōƻlj zdravo prehrano. Aktivno 
ǎƻŘŜƭǳƧŜƳƻ Ȋ ǾȊƎƻƧƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ƻǎŜōƧŜƳ ǇǊƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǾȊƎƻƧƴƻ ȊƻōƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ 
aktivnosti. 
 
/ƛƭƧ ƴŀǑŜ ȊƻōƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǾȊƎƻƧŜ Ǉŀ ƧŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜƴ ƻŘƴƻǎ ƛƴ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ 
otroka do zdravja svojih zob. 
 
Obseg dejavnosti: 

DEJAVNOST OBSEG  
DEJAVNOSTI (K/T) 

~¢9±L[h  
NOSILCEV (TIM) 

Zobozdravstvena vzgoja tŀǾǑŀƭ 0,50 

 
6.15 Laboratorijska dejavnost 
 
± ƻƪǾƛǊǳ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƻ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻ Ǿ ǾŜǊƛŦƛŎƛǊŀƴŜƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ ½5 [ŀǑƪƻ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ 
ƘŜƳŀǘƻƭƻǑƪŜΣ ōƛƻƪŜƳƛőƴŜ ƛƴ ǳǊƛƴǎƪŜ ǇǊŜƛǎƪŀǾŜΦ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊƴŀ ǎƭǳȌōŀ ȊŘǊŀǾƴƛƪƻƳ ǇǊƛ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƛǊŀƴƧǳΦ hǎƴƻǾƴŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ǎƻ Ȋ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛƳƛ ƴƻǎƛƭŎƛ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ Ǿ 
ŦƛƴŀƴőƴŜ ƴŀőǊǘŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ ± ƭŜǘǳ нлм6 ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛƘ 
preisƪŀǾ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ƻōǎŜƎ ƛȊ ǇǊŜǘŜƪƭŜƎŀ ƭŜǘŀΦ  
 
Namen laboratorijskih preiskav je pridobivanje podatkov za: 
-  postavitev diagnoze, 
-  zdravljenje, 
-  ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ōƻƭŜȊƴƛ ŀƭƛ 
- oceno zdravstvenega stanja preiskovanca za potrebe osnovnega zdravstvenega varstva, 
ƳŜŘƛŎƛƴŜ ŘŜƭŀΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ŘƻƳŀ [ŀǑƪƻ ǘŜǊ ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛƪƻǾΦ 
 
[ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧ ƛȊǾŀƧŀ ǇǊŜƛǎƪŀǾŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ 
-         hematologije (10 preiskav), 
-         biokemije (19 preiskav), 
-         strjevanja krvi (koagulacije), 
-         preiskave urina, 
-         preiskave blata. 
 
Delovni proces v laboratoriju zajema: 
sprejem pacientov, 
ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛƪƻƳ ƎƭŜŘŜ ǇǊŀǾƛƭƴŜƎŀ ƻŘǾȊŜƳŀ ōƛƻƭƻǑƪŜƎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƛƴ ƳƻȌƴƛƘ ǇǊŜŘŀƴŀƭƛǘǎƪƛƘ 
vplivov, 
ƻŘǾȊŜƳ ōƛƻƭƻǑƪŜƎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ όƪǊƛΣ ǳǊƛƴΣ ōƭŀǘƻΣ ōǊisi), 
pripravo vzorcev, konzerviranje, shranjevanje, transportiranje, 
analizo vzorcev, 
izdajanje izvidov in zdravstveno statistiko, 
ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ŀǇŀǊŀǘǳǊΣ 
nabavo reagentov in laboratorijskega pribora.  
 
Laboratorij dnevno opravlja analize kontrolnih vzorcev, s katerimi zagotavlja kontrolo kakovosti 
svojih rezultatov. 
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tƻƭŜƎ ƴƻǘǊŀƴƧŜƎŀ ƴŀŘȊƻǊŀ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴ ǘǳŘƛ Ǿ ȊǳƴŀƴƧƻ ƪƻƴǘǊƻƭƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ŘǊȌŀǾŜ ǘŜǊ ƴŀ 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǊŀǾƴƛ όwLv!{ύ Ȋŀ ƘŜƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ƛƴ ōƛƻƪŜƳƛőƴŜ ǇǊŜƛǎƪŀǾŜΦ 
 
сΦмс ¦ǇǊŀǾŀ ƛƴ ǎƪǳǇƴŜ ǎƭǳȌōŜ  
 

Uprava zavoda izvaja vodstvene, organizacijsko - ǘŜƘƴƛőƴŜ ƛƴ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƴŀƭƻƎŜ Ǿ 
½5Φ 5ƛǊŜƪǘƻǊƛŎŀ ƧŜ Ȋŀ ǾƻŘŜƴƧŜ ȊŀǾƻŘŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ Ȋŀ ǑŜǎǘ ǳǊƴƛ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎΣ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
sta zaposlena ǑŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǾƻŘƧŀ ǘŜǊ ǇƻƳƻőƴƛƪ za zdravstveno nego. Nŀ ǎŜŘŜȌǳ ½5 Ȋŀ ǘŀƧƴƛǑƪŀΣ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŀ ƛƴ ōƭŀƎŀƧƴƛǑƪŜ ǇƻǎƭŜ ǎƪǊōƛƧƻ ǑŜ ǇƛǎŀǊƴƛǑƪƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘΣ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛ 
delavec ter ekonomski referent. 
 
{ǘƻǊƛǘǾŜ őƛǑőŜƴƧŀ ƛƴ ǇǊŀƴƧŀ ƛȊǾŀƧŀƳƻ Ǿ ½5 Ȋ ƭŀǎǘƴƛƳ ƪŀŘǊƻƳΦ {ǘƻǊƛǘǾŜ ǘŜƪƻőŜƎŀ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŀ Ǉƻ 
potrebi izvaja ǇƻƎƻŘōŜƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎǘƻǊƛǘǾŜ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ǾŀǊǎǘǾƻƳ ǇǊƛ ŘŜƭǳΣ ƻŘǾŜǘƴƛǑƪŜ 
ǎǘƻǊƛǘǾŜ ƛƴ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ƛȊǾŀƧŀ ȊǳƴŀƴƧƛ ƛȊǾŀƧŀƭŜŎ Ǉƻ ǇƻƎƻŘōƛ ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳΦ 
 
7. b!2w¢ L½±!W!bW! {[¦¿BE NMP 
 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƳ [ŀǑƪƻΣ ƪƻǘ ƛzvajalŜŎ ǎƭǳȌōŜ bat ǾƻŘƛ ƭƻőŜƴƻ ƛƴ ǇǊŜƎƭŜŘƴƻ ǎǘǊƻǑƪƻǾƴƻ ƳŜǎǘƻ za 
ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻǊŀōƻ ǾǎŜƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǎƭǳȌōŜ bat όотΦ őƭŜƴ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎƭǳȌōƛ ƴǳƧƴŜ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǇƻƳƻőƛΣ ¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ умκмрύΦ  
 
DƭŜŘŜ ƴŀ ƴƻǾ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ bat ǎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмс ǇƻǾŜőǳƧŜƧƻ ǎǘǊƻǑƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜvanj, ki so 
predpisana v pravilniku: 

o  usposabljanje zdravstvenih delavcev  
Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ bat ǎŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀΣ Řŀ ǎŜ ōƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмс с ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎǊŜŘƴƧƛƘ 
medicinskih tehnikov v urgentni dejavƴƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƻ ƴŀ ǘŜőŀƧǳ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƻǎƪǊōŜ 
poǑƪƻŘƻǾŀƴŎŀ Ǿ ǇǊŜŘōƻƭƴƛǑƴƛőƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ, prav tako se predvideva, da se bodo zdravniki 
ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ǘŜőŀƧŀ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ ǳǊƎŜƴǘƴŜƎŀ ǳƭǘǊŀȊǾƻƪa, 
 

o  oprema 
Ǿ ƭŜǘǳ нлмс ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴ ƴŀƪǳǇ ŀǇŀǊŀǘŀ Ȋŀ ƻȌƛǾƭƧŀƴƧŜ ό[ǳŎŀǎύΣ ǘŜǊ ǇƻƭŀǾǘƻƳŀǘǎƪƛ ŘŜŦƛōǊƛƭŀǘƻǊƧƛ Ȋŀ 
ǊŜǑŜǾŀƭƴŀ ǾƻȊƛla, prav tako pa je predviden tudi nakup glavnega defibrilatorja Lifepak 15, 
 

o  investicije  
± ƭŜǘǳ нлмс ǎƳƻ ȌŜ ƪǳǇƛƭƛ ƴƻǾƻ ǊŜǑŜǾŀƭƴƻ ǾƻȊƛƭƻΣ ƪƛ ƧŜ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻ ƪƻǘ ƴǳƧƴƻ ǊŜǑŜǾŀƭƴƻ ǾƻȊƛƭƻΦ 
 
{ƭǳȌōƻ bat ƛȊǾŀƧŀ v ZŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ŘƻƳǳ [ŀǑƪƻ ф ȊŘǊŀǾƴƛƪƻǾΣ т ŘƛǇƭƻƳƛǊŀnih medicinskih sester, 
т ǊŜǑŜǾŀƭŎŜǾΦ Izvajanje NMP v zdravstvenem domu pa pokrivamo tudi  4 zdravniki, ki opravljajo 
delo po podjemni pogodbi ali pogodbi o sodelovanju. 
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Tabela 1: Enota NMP  

  

POGODBENA sredstva za 

NMP za kumulativno 

ƻōǊŀőǳƴǎƪƻ ƻbdobje od 

1. 1. do 31.12. 2015 

REALIZACIJA prih. in 

odh. v kumulativnem 

ƻōǊŀőǳƴǎƪŜƳ ƻōŘƻōƧǳ 

od 1. 1. do 31. 12. 

2015 

POGODBENA sredstva 

za kumulativno 

ƻōǊŀőǳƴǎƪƻ ƻōŘƻōƧŜ 

od 1. 1. do 31. 12. 

2016 

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 494.239,72 494.239,72 494.239,72 

h5Ih5YLΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ bat 494.239,72 494.239,72 494.239,72 

- {ǘǊƻǑŜƪ ŘŜƭŀ 441.225 444.201 431.879 

- aŀǘŜǊƛŀƭƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ 30.520 18.148 25.897 

- {ǘǊƻǑƪƛ ǎǘƻǊƛǘŜǾ 14.196 31.177 30.569 

- Amortizacija 5.712 714 5.895 

- Ostalo, vkljuőƴƻ ǎ ǎǊŜŘǎǘǾƛ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀŎƛƧƻ    

tw9{9¿9Y twLIh5Yh± όҌύ κ tw9{9¿9Y h5Ih5Yh± 

(-) 
0 0 0 
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8. CLb!b2bL b!2w¢ twLIhDKOV IN ODHODKOV 5h[h29bLI UPORABNIKOV 
 
8.1. b!2w¢ twLIh5Yh± Lb h5Ih5Yh± 5h[h29bLI ¦thw!.bLYh± 
Priloga - Obrazec 2: bŀőǊǘ prihodkov in odhodkov 2016  

 
Priloga ς !Wt9{ ƻōǊŀȊŜŎ LȊƪŀȊ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ  

 
8.1.1. bŀőǊǘƻǾŀƴƛ prihodki 
 
bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ŎŜƭƻǘƴƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ Ȋŀ ƭŜǘƻ ȊƴŀǑŀƧƻ нлмс нΦсофΦфлл 9¦w ƛƴ ōƻŘƻ Ȋŀ лΣпо҈ ƴƛȌƧƛ ƻŘ 
ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΦ  
 
tǊƛƘƻŘƪŜ ƛȊ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ½5 ƴŀőǊǘǳƧŜ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ мΦфммΦсул 9¦wΣ ƪŀǊ ƧŜ Ȋŀ лΣмр҈ ƳŀƴƧ ƻŘ 
ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΣ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǘǳŘƛ ǇǊƛƘƻŘƪŜ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƧ ƛƴ 
ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪƻǾ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ мрсΦфрл 9¦wΣ ƪŀǊ ƧŜ Ȋŀ лΣон҈ ƳŀƴƧ ƻŘ Ǌealiziranih v letu 2015. 
 
tǊƛƘƻŘƪŜ ƛȊ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ½5 ƴŀőǊǘǳƧŜ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ осрΦрлл 9¦wΣ ƪŀǊ ƧŜ Ȋŀ лΣлт҈ ƳŀƴƧ 
ƻŘ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΦ tǊƛƘƻŘƪƛ ƻŘ ŘƻǇƭŀőƛƭ Řƻ ǇƻƭƴŜ ŎŜƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƛƴ 
ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛƪƻǾ ½5 ƴŀőǊǘǳƧŜ Ǿ ƻōǎŜƎǳ ммлΣот҈ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΣ ƪŀǊ ȊƴŀǑŀ ууΦулл 9¦wΦ 
5ǊǳƎŜ ǇǊƛƘƻŘƪŜ ƻŘ ǇǊƻŘŀƧŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘƻǾ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ ммрΦофр 9¦wΣ ƪŀǊ ƧŜ Ȋŀ  
фΣрс҈ ƳŀƴƧ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΦ CƛƴŀƴőƴŜ ǇǊƛƘƻŘƪŜ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ тр 9¦wΣ ǇǊƛƘƻŘƪŜ 
od prodaje proizvodov in ǎǘƻǊƛǘŜǾ ǘŜǊ ǇǊŜǾǊŜŘƴƻǘƻǾŀƭƴŜ ǇǊƛƘƻŘƪŜ ƴŀőǊǘǳƧŜmo Ǿ ǾƛǑƛƴƛ мΦрлл 9¦wΦ  
bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ Ǉƻ ǾǊǎǘŀƘ ǎƻ ǊŀȊǾƛŘƴƛ ƛȊ ǎǇƻŘƴƧŜ ǘŀōŜƭŜΦ 

VRSTA PRIHODKA PLAN 2015 REALIZACIJA 2015 PLAN 2016 

Prihodki iz OZZ 1.800.000 1.914.588 1.911.680 

Prihodki za prip. in 
specializacije  

160.000 157.452 156.950 

Prihodki iz DPZ 340.000 365.757 365.500 

5ƻǇƭŀőƛƭŀΣ ǎŀƳƻǇƭΦΣ 
nadstandard 

49.600 80.456 88.800 

Drugi prihodki od 
prodaje 

158.000 127.596 115.395 

Cƛƴŀƴőƴƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛ 
prihodki 

6.650 5.472 1.575 

SKUPAJ 2.514.250 2.651.321 2.639.900 

 
8ΦмΦнΦ bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ƻŘƘƻŘƪƛ 
 
/Ŝƭƻǘƴƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ ƻŘƘƻŘƪƛ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмс ȊƴŀǑŀƧƻ нΦсммΦфум 9¦w ƛƴ ōƻŘƻ Ȋŀ тΣнф҈ ǾƛǑƧƛ ƻŘ 
ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр  
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уΦмΦнΦм bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ōƭŀƎŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ  
 
bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ōƭŀƎŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ǿ ½5 Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмс ȊƴŀǑŀƧƻ слфΦптм 9¦wΦ 
  
{ǘǊƻǑƪŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾƛƭ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ нсфΦрлл 9¦w ƛƴ ōƻŘƻ Ȋŀ мΣрм҈ ǾƛǑƧƛ ƻŘ 
ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΦ  ± ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ǾǎŜƘ ƻŘƘƻŘƪƻǾΣ ǎǘǊƻǑƪƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ мл҈Φ ± ǾǎŜƘ 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмс ǊŀŎƛƻƴŀƭƴŜƧǑƻ ǇƻǊŀōƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀΦ 
 
tƻŘǊƻōŜƴ Ǉƭŀƴ Ǉƻ ǾǊǎǘŀƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴ Ǿ ǘŀōŜƭƛ Ǿ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳΦ 

{¢wh~YL a!¢9wL![! PLAN 2015 REALIZACIJA 2015 PLAN 2016 

Zdravila 23.500 30.896 31.250 

wŀȊƪǳȌƛƭŀ 4.300 3.525 3.725 

Obvezilni in sanitetni 
material 

17.100 16.362 16.450 

aŜŘƛŎƛƴǎƪƛ ǇƻǘǊƻǑƴƛ 
material 

4.250   

Zobozdravstveni material 29.000 30.427 30.525 

Laboratorijski testi in 
reagenti 

51.000 54.561 54.500 

Laboratorijski material 13.300 12.059 12.150 

Drugi zdravstveni material 2.500 10.724 10.725 

Porabljena energija 
όŜƭŜƪǘǊƛƪŀΣ ƪǳǊƛǾŀΧ 

70.000 67.142 69.856 

Porabljena voda 7.000 7.861 7.987 

tƛǎŀǊƴƛǑƪƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭ 6.200 9.545 9.595 

Ostali nezdravstveni 
material 

25.700 22.402 22.737 

SKUPAJ  253.550 265.504 269.500 

 
{ǘǊƻǑƪŜ ǎǘƻǊƛǘŜǾ v leǘǳ нлмс ½5 ƴŀőǊǘǳƧŜ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ оофΦфтм 9¦wΣ όƪŀǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ мо҈ ǾǎŜƘ 
ƻŘƘƻŘƪƻǾύ ƛƴ ōƻŘƻ Ȋŀ оΣоо҈ ǾŜőƧƛ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΦ 
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tƻŘǊƻōŜƴ Ǉƭŀƴ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ǎǘƻǊƛǘŜǾ  Ǉƻ ǾǊǎǘŀƘ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴ Ǿ ǎǇƻŘƴƧƛ ǘŀōŜƭƛΦ 

{¢wh~YL {¢hwL¢9± PLAN 2015 REALIZACIJA 2015 PLAN 2016 

Laboratorijske 
storitve 

78.600 74.996 
 
 
 

76.985 

Ostale zdravstvene 
storitve 

33.520 37.444 38.695 

{ǘƻǊƛǘǾŜ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŀ 53.250 87.120 89.368 

Strokovno 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

12.500 14.059 16.937 

Ostale 
nezdravstvene 
storitve 

148.720 115.396 117.986 

SKUPAJ 326.590 329.015 339.971 

тΦмΦнΦн bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ŘŜƭŀ 

 

bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ŘŜƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлм6 ȊƴŀǑŀƧƻ мΦу70.950 EUR in bodo za 8,56҈  ǾƛǑƧƛ 
od realiziranih v letu 2015Φ 5ŜƭŜȌ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ŘŜƭŀ Ǿ  ŎŜƭƻǘƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘ ƻŘƘƻŘƪƛƘ ½5 ȊƴŀǑŀ тн҈Φ  
 
PlŀőŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ½5 ƴŀőǊǘǳƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлм6 Ǿ ǾƛǑƛƴƛ мΦ465.965 EUR, kar je za 7,32҈ ǾŜő ƪƻǘ ǎƻ ōƛƭŜ 
ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǇƭŀőŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлм5Σ ȊŀǊŀŘƛ ǾŜőƧŜ ƳŀǎŜ Ǉƭŀő Ǉŀ ǎŜ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǘǳŘƛ Ȋŀ фΣно҈ ǾƛǑƧŜ ǎǘǊƻǑƪŜ 
dajatev na plŀőŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ носΦлнл 9¦w. S finanőƴƛƳ ƴŀőǊǘƻƳ ½5 ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ǘǳŘƛ 
ǾƛǑƧŜ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊƻǑƪŜ ŘŜƭŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ǇǊŜŘƘƻŘƴƛƳ ƭŜǘƻƳΦ 5ǊǳƎƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ŘŜƭŀ ǎƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ Ǿ 
ǾƛǑƛƴƛ м68.965 EURΦ aŜŘ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊƻǑƪŜ ŘŜƭŀ ǳǾǊǑőaƳƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǎǘǊƻǑƪŜ ŘƻŘŀǘƴŜƎŀ 
ǇƻƪƻƧƴƛƴǎƪŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀΣ ǎǘǊƻǑƪŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜΣ ǇǊŜǾƻȊŀΣ ǘŜǊ ǎǘǊƻǑƪŜ ǊŜƎǊŜǎŀΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎƻ Ǿ ǘŜƳ 
ȊƴŜǎƪǳ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ ǘǳŘƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ƧǳōƛƭŜƧƴƛƘ ƴŀƎǊŀŘ ƛƴ ƻŘǇǊŀǾƴƛƴ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлм6.  
 
bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ŀƪƻƴǘŀǘƛǾƴƛ ƻōǎŜƎ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻǾƴƻ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇǊƻŘŀƧŜ ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ 
ƴŀ ǘǊƎǳ ȊƴŀǑŀ фм҈ ŘƻǎŜȌŜƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ƳŜŘ ǇǊihodki in odhodki preteklega leta od prodaje blaga in 
ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƴŀ ǘǊƎǳΣ ƪŀǊ ȊƴŀǑŀ моΦулл 9¦w όпΦ őƭŜƴ ¦ǊŜŘōŜ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇǊƻŘŀƧŜ 
ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƴŀ ǘǊƎǳΣ ¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ фтκлф ƛƴ пмκмнύΦ 
 
± ƭŜǘǳ нлмс ǎŜ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƧƻ ǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻǑƪƛ Řela predvsem iz naslova napredovanj, ki so bila v letu 
нлмр ƛƴ ǎƻ ǎŜ ǎǇǊƻǎǘƛƭŀ Ȋ ŘŜŎŜƳōǊǎƪƻ Ǉƭŀőƻ нлмрΣ ǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻǑŜƪ ŘŜƭŀ Ǉŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘǳŘƛ ǾƛǑƧƛ 
regres, ki se z letom нлмс ǇƻǾƛǑǳƧŜ Ȋŀ ǾǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΦ 
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{¢wh~YL 59[! PLAN 2015 REALIZACIJA 
2015 

PLAN 2016 

tƭŀőŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ  1.446.231 1.365.949 
 

1.465.965 

5ŀƧŀǘǾŜ ƴŀ ǇƭŀőŜ 232.843 216.072 236.020 

{ǘǊƻǑƪƛ 5t½ ƛƴ 
ŘǊǳƎƛ ǎǘǊƻǑƪƛ 
dela 

141.481 141.361 168.965 

SKUPAJ 1.820.555 1.723.382 1.870.950 

 

тΦмΦнΦо  bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ŀƳƻǊǘƛȊŀŎƛƧŜ 

 

bŀőǊǘƻǾŀƴŀ ŀƳƻǊǘƛȊŀŎƛƧŀ Ǉƻ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛƘ ǎǘƻǇƴƧŀƘ ȊƴŀǑŀ   м03.896 EUR.  

¶ ŘŜƭ ŀƳƻǊǘƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ōƻ ǾǊŀőǳƴŀƴ Ǿ ŎŜƴƻ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ȊƴŀǑŀ  ф7.049 EUR.  

¶ ŘŜƭ ŀƳƻǊǘƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ōƻ ƪƴƧƛȌŜƴ Ǿ ōǊŜƳŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊŜƧŜǘŀ Ǿ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ȊƴŀǑŀ  6.256 EUR, 

¶ ŘŜƭ ŀƳƻǊǘƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ōƻ ƪƴƧƛȌŜƴ Ǿ ōreme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva 
ȊƴŀǑŀ  рфм 9¦w.  

 

{¢wh~YL 
AMORTIZACIJE 
 

PLAN 2015 REALIZACIJA 
2015 

PLAN 2016 

Amortizacija 82.500 88.691 
 
 
 

103.896 

 
 
8ΦмΦоΦ bŀőǊǘƻǾŀƴ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ƛȊƛŘ 
 
wŀȊƭƛƪŀ ƳŜŘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƳƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƳƛ ƻŘƘƻdki v celotnem zavodu za leto 2016 
ƛȊƪŀȊǳƧŜ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ƛȊƛŘ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ нтΦфмф  9¦wΦ bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ƛȊƛŘ ƧŜ Ȋŀ ут҈ ƴƛȌƧƛ 
ƻŘ ŘƻǎŜȌŜƴŜƎŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΦ 
 
bŀőǊǘƻǾŀƴ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ƛȊƛŘ  Ǿ ƭŜǘǳ нлмсΥ 

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI IZID (brez 
davka od dohodka 
pravnih oseb) 

Realizacija. 
2015 

FN 2016 Realizacija 
2015 

FN 2016 Realizacija 
2015 

FN 2016 

2.651.321 2.639.900 2.434.437 2.611.981 220.806 27.919 
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½ŀ ŘƻǎŜƎƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜƎŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜƎŀ ƛȊƛŘŀ ōƻ ƻō ȊŀƻǎǘǊŜƴƛƘ ǇƻƎƻƧƛƘ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƻ ǾƭƻȌƛǘƛ 
izredno veliko napora v racionalizacijo zastavljenih projektov in v izvajanje ukrepov 
ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾΦ 
 
8ΦнΦ b!2w¢ twLIh5Yh± Lb h5Ih5Yh± 5h[h29bLI ¦thw!.bLYh± th ±w{¢!I 59W!±bh{¢L 
 
½5 ƴŀőǊǘǳƧŜ ƭƻőŜƴƻ ǇǊƛƘƻŘƪŜ ƛȊ ƧŀǾƴƛƘ ƛƴ ƴŜƧŀǾƴƛƘ ǾƛǊƻǾ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛƴ ǇǊƛƘƻŘƪŜ ƻŘ 
prodaje storitev na trgu. 
 
¢ǊȌƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΥ 

¶ ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛǑƪŜ ƛƴ ƴŀŘǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ȊƻōƻȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ 

¶ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎŀƳƻǇƭŀőƴƛǑƪŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ 

¶ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ ƻŘŘŀƴƛh v najem,  

¶ ƛȊŘŀƧŀ ȊŘǊŀǾƴƛǑƪƛƘ ǇƻǘǊŘƛƭΣ  

¶ provizije zavarovalnic, 

¶ ƳǊƭƛǑƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘƛΦ 
 
wŀȊƳŜƧŜǾŀƴƧŜ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛƴ ƴŀ ǘǊȌƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƧŜ ƛȊǾŜŘŜƴƻ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ 
naslednjimi sodili:  

¶ ŘŜƭŜȌ ǘǊȌƴƛƘ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ŎŜƭƻǘƴŜ ǇǊƛƘƻŘƪŜΣ 

¶ direktne ǎǘǊƻǑƪŜΣ őŜ ǎƻ ŘƻƭƻőƭƧƛǾƛ. 
 
wŀȊƳŜƧŜǾŀƴƧŜ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ƧŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǑŜǎǘƛƳ ƻŘǎǘŀǾƪƻƳ снΦ őƭŜƴŀ ½Ltw{мсмтΦ wŜȊŜǊǾŀŎƛƧŜ Ǿ 
zdravstvenem domu niso predvidene, zato se zanje tudi ne uporabljajo sodila za razmejevanje, 
ƻǎǘŀƭƛ ǎǘǊƻǑƪƛΣ ǇǊŜǾǊŜŘƴƻǘƻǾŀƭƴƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ƻŘƘƻŘƪƛ ǘŜǊ  Ŧƛƴŀƴőƴƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ƻŘƘƻŘƪƛ ǎŜ ǊŀȊƳŜƧǳƧŜƧƻ 
ŀƭƛ ŘƛǊŜƪǘƴƻΣ őŜ ǎƻ ŘƻƭƻőƭƧƛǾƛΣ ŀƭƛ Ǉŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ŘŜƭŜȌ ǘǊȌƴƛƘ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ŎŜƭƻǘƴƛƳƛ 
prihodki. 

 
± ƭŜǘǳ нлмс ½5 ƴŀőǊǘǳƧŜ фнΣр҈ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛȊ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛƴ тΣр҈ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛȊ ǘǊȌƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ 
Iz jŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƴŀőǊǘǳƧŜ нΦппмΦфлу 9¦w ŎŜƭƻǘƴƛƘ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ нΦпмсΦлун 9¦w ŎŜƭƻǘƴƛƘ ƻŘƘƻŘƪƻǾΦ 
LȊ ǘǊȌƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǉŀ ƴŀőǊǘǳƧŜ 197.992 EUR celotnih prihodkov in 195.898 EUR celotnih 
odhodkov. 
 
bŀőǊǘƻǾŀƴƛ ƛȊƛŘ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ Ǉƻ ǾǊǎǘŀƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛȊ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƧŜ ǇǊŜǎŜȌŜƪ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƴŀŘ 
ƻŘƘƻŘƪƛ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ 25.825 EURΣ ƛȊ ǘǊȌƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǉŀ ǇǊŜǎŜȌŜƪ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƴŀŘ ƻŘƘƻŘƪƛ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ  
2.094 EUR.  
 
Priloga ς AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah  
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8.3. b!2w¢ twLIh5Yh± Lb h5Ih5Yh± th b!29[¦ 59b!wb9D! ¢hYA 
 
Priloga ς !Wt9{ ƻōǊŀȊŜŎ LȊƪŀȊ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƪƻǾ Ǉƻ ƴŀőŜƭǳ ŘŜƴŀǊƴŜƎŀ ǘƻƪŀ  

 
± ƛȊƪŀȊǳ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƪƻǾ Ǉƻ ƴŀőŜƭǳ ŘŜƴŀǊƴŜƎŀ ǘƻƪŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмс ½5 ƴŀőǊǘǳƧŜ ǇǊŜǎŜȌŜƪ 
ƻŘƘƻŘƪƻǾ ƴŀŘ ǇǊƛƘƻŘƪƛ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ офтΦрфс 9¦wΦ wŀȊƭƻƎ ƧŜ Ǿ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛƘ ǾƭŀƎŀƴƧƛƘ Ǿ ƭetu 2016.   
 
9. PLAN KADROV 
 
Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2016  

 
tǊƛ ƴŀőǊǘǳ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмс ǎƳƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ ƴŀǾƻŘƛƭŀ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ 
ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀΦ hƪǾƛǊƛ  Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǎƻ ŘƻƭƻőŜƴƛ Ǿ ǇƻƎodbi z 
ZZZS. Kadrovska politika ZD bo usmerjena predvsem v izpolnjevanje delovnega programa in 
ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΦ ¦ǎǘǊŜȊƴŜ ƪŀŘǊŜ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƳƻ Ȋ ǊŀȊǇƛǎƛΣ ƛȊƪƻǊƛǑőŀƳƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǎǘŀǘǳǎ ǳőƴŜƎŀ 
ȊŀǾƻŘŀ ƛƴ ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǎǇƻȊƴŀǾŀƳƻ ƳƭŀŘŜΣ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾƴŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŜΦ tƭŀƴƛǊŀƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ½5 [ŀǑƪƻ ƴŀ Řŀƴ  омΦмнΦнлмс ƧŜ со ŘŜƭŀǾŎŜǾΦ  
 
9.1. ZAPOSLENOST 
 
~ǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ v letu 2016 se v primerjavi s ǑǘŜǾƛƭƻƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ 2015 ne bo 
spremenilo. 
 
V letu 2016 se predvidevata 2 upokojitvi (zdravnik brez specialƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ Ǉŀ ǾƻȊƴƛƪ ǊŜǑŜǾŀƭŜŎύΣ Ȋŀ 
obe delovni mesti pa bo potrebno nujno poiskati zamenjavo. 
 
DƭŀǾƴƻ ǘŜȌŀǾƻ ǾƛŘƛƳƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇǊƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ ǇŜŘƛŀǘǊŀΣ ǎŀƧ ǎŜ ǎŜŘŀƴƧŀ ǇŜŘƛŀǘǊƛƴƧŀ konec leta 
2015 upokoji.  
 
9.2. OSTALE OBLIKE DELA 
 
Med ostale oblike dela uvrǑőŀƳƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇƻŘƧŜƳƴŜ ǇƻƎƻŘōŜΣ ƪƛ ƛƳŀƳƻ ǎƪƭŜƴƧŜƴŜ Ȋ ȊŘǊŀǾƴƛƪƛΣ 
ƪƛ ŘŜȌǳǊŀƧƻΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ ƧŜ ǇƻŘƧŜƳƴŀ ǇƻƎƻŘōŀ ǎƪƭŜƴƧŜƴŀ ǘǳŘƛ ǎ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƻƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ 
medicine. 
 
~Ŝ Ȋ ŘǾŜƳŀ ȊŘǊŀǾƴƛƪƻƳŀΣ ƪƛ Ǿ ƴŀǑŜƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ŘƻƳǳ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ŘŜȌǳǊŀǘŀ Ǉŀ ƛƳŀƳƻ 
sklenjenƻ ǇƻƎƻŘōƻ Ȋ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ŘƻƳƻƳ wŀŘŜőŜΦ 
 
Pri lastnih zaposlenih nimamo sklenjenih podjemnih pogodb. Dodatno delo, ki ga zaposleni 
opravijo je ovrednosteno in potrjeno na svetu zavoda.  
 
9ΦпΦ L½h.w!¿9±!bW9Σ {t9/L![L½!/LW9 Lb twLtw!±bL~¢±! 
 
V Zdravstvenem domǳ [ŀǑƪƻ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ƻƳƻƎƻőƛƳƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘŜǾΦ ± ƭŜǘǳ нлмс ǎŜ 
ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ мн ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘŜǾΦ 
 
SpecƛŀƭƛȊŀƴǘƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘǊǳȌƛƴǎƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǎƻ ȊŀŜƴƪǊŀǘ ǘǊƛƧŜ, hkrati je zaposlena ena 
ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀƴǘƪŀ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇŜŘƛŀǘǊƛƧŜΦ 
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10. PLAN INVESTICIJ IN ±½5w¿9±![bLI 59[ V LETU 2016  
 
10.1. PLAN INVESTICIJ 
 
Priloga - Obrazec 4Υ bŀőǊǘ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛƘ ǾƭŀƎŀƴƧ 2016  

 
± ƭŜǘǳ нлмс ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƴŀƧǾŜőƧƛ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ȊŀƭƻƎŀƧ ƴŀƪǳǇ ǊŜǑŜǾŀƭƴŜƎŀ ǾƻȊƛƭŀ Ǿ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ мнсΦллл 
9¦wΦ ±ŜőƧŀ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀ Ǉŀ ōƻ vsekakor tudi zamenjava kotlovnice. Vse ostale investicije so 
prikazane v spodnji tabeli po enotah. 
 

MEDICINA DELA    

AUDIOLOĠKA KABINA 5.500,00 

AUDIOMETER 5.500,00 

TEHTNICA 1.000,00 

    

SPLOĠNE SLUĢBE   

KOTLOVNICA 80.000,00 

SPLETNA STRAN 2.000,00 

WI-FI FREE TOĻKE 2.000,00 

ELEKTRO NAPELJAVA 17.000,00 

CERTIFIKAT KAKOVOSTI 7.800,00 

PISARNIĠKI STOLI (6 kom) 900,00 

APLIKACIJA ZA BELEĢENJE DOPUSTOV 4.400,00 

    

GINEKOLOĠKA IN DERMATOLOĠKA AMBULANTA   

ROĻNIK FS01 4.200,00 

LESENI STOLI (2 kom) 100,00 

FETALNI MINI DOPLER 366,00 

STEKLENI SPEKUL ZA LASERSKO ZDRAVLJENJE 366,00 

HIDRAVLIĻNA PREISKOVALNA MIZA 1.800,00 

    

ZOBNA AMBULANTA    

INTRAORALNI RENTGEN 9.000,00 

TIHI ASISTENT 600,00 

ZOBOZDRAVNIĠKI STOL 700,00 

KOLENĻNIK RDEĻ 700,00 

EVA GLAVA  600,00 

SIAMAT 600,00 

POLIMERIZACIJSKA LUĻKA 1.200,00 

PESKALNIK 2.000,00 

MAGNETNA MIZICA  500,00 

ĢARILNA PEĻ 2.100,00 

PARNI ĻISTILEC 1.300,00 

    

SPLOĠNA MEDICINA   

UNIĻEVALEC DOKUMENTOV (6 kom) 500,00 
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ZASLONI V ĻAKALNICI (5 kom) 2.500,00 

KARTOTEĻNA OMARA (3 kom) 1.260,00 

POHIĠTVO V OTROĠKI AMBULANTI 15.000,00 

PREGLEDNA MIZA (2 kom) 900,00 

PULZNI OKSIMETER (2 kom) 300,00 

ZDRAVNIĠKA TORBA 400,00 

    

PATRONAĢA   

TORBA ZA TEREN 400,00 

    

LABORATORIJ    

LESENI STOLI (4 kom) 200,00 

MERILNIK PREVODNOSTI VODE 400,00 

DATA LOGGER HLADILNIK  500,00 

KLIMA  850,00 

QUICKREAD GO ANALIZATOR 1.000,00 

    

INFORMACIJSKA TEHNOLOGIJA    

RAĻUNALNIK (10 kom) 7.500,00 

MONITOR (10 kom) 1.500,00 

TISKALNIK (6 kom) 900,00 

ĻITALCI (10 kom) 1.550,00 

TELEFONI (5 kom) 700,00 

    

REĠEVALNA   

URGENTNO VOZILO 126.000,00 

LUCAS (aparat za oģivljanje) 14.000,00 

OPREMA ZA REANIMACIJSKI KOVĻEK 1.000,00 

POLAVTOMATSKI DEFIBRILATOR (3 kom) 10.500,00 

APARAT ZA MERJENJE CO 2.500,00 

DEFIBRILATOR LIFEPAK 15 30.000,00 

VOZILO DEĢURNEGA ZDRAVNIKA (2 kom) 34.000,00 

HLADILNIK ZA CEPIVO  1.500,00 

    

SKUPAJ 408.092,00 
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10.2. PLAN ±½5w¿9±![bLI 59[ 
 
Priloga - Obrazec 5Υ bŀőǊǘ ǾȊŘǊȌŜǾŀƭƴƛƘ ŘŜƭ 2016  

 
± ƭŜǘǳ нлмс ǎŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾȊŘǊȌŜǾŀƭƴƛƘ ŘŜƭ ǇǊŜƴƻǾŀ ǎǘǊŀƴƛǑő Ǿ ǾǎŜƘ ǘǊŜƘ 
nadstropjih (vrednost teh del je ocenjena na 65.000 EUR, hkrati je nujno potrebno urediti 
ǇǊŜȊǊŀőŜǾŀƴƧŜ Ǿ őŀƪŀƭƴƛŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀΣ ƪƛ ƧŜ Ȋ ŘǾƛƎŀƭƻƳ ƛȊƎǳōƛƭƻ ƻƪƴƻΣ ǘŜǊ ǎ ǘŜƳ ƪŀƪǊǑŜƴ ƪƻƭƛ 
ƴŀőƛƴ ǇǊŜȊǊŀőŜǾŀƴƧŀΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻ ǘŜȌŀǾŜ ǎ ǇǊŜȊǊŀőŜǾŀƴƧŜƳ ǘǳŘƛ Ǿ ƪƭŜǘƛΣ ƪƧŜǊ ōƻ 
ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎŀƴƛǊŀǘƛ ǾƭŀƎƻΦ 2Ŝ Ǉŀ ōƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ŘƻǾƻƭƧ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ Ǉŀ ǎŜ ōƻ ǇǊŜōŜƭƛƭŀ ƛƴ 
ǳǊŜŘƛƭŀ ǑŜ ƪŀƪǑƴŀ ƻŘ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧΦ 
 
10ΦоΦ t[!b ½!5h[¿9±!bW! 
 
± ƭŜǘǳ нлмс ƴƛƳŀƳƻ ƴŀƳŜƴŀ ǎŜ ȊŀŘƻƭȌŜǾŀǘƛΦ 
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Datum: 14.04.2016 
 
Odgovorna oseba:  
ƳŀƎΦ WŀƴƧŀ Yb!tL2 
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